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bioteknologi og nanoteknologi. Ikke mindst ny
udvikling inden for informations- og kommuni-
kationsteknologien forventes ogsa at sla igen-
nem i arbejdslivet i lebet af de neeste 5 ar.

S4 er der selvfelgelig den demografiske ud-
vikling med en stigende andel zldre og flere
mied anden etnisk baggrund, som den nye prio-
ritering skal tage hejde for.

Hvad betyder disse udfordringer sé for ar-
bejdsmiljeet? Udviklingen gér trods alt ikke hur-
tigere, end at vi ogsa i perioden frem til &r 2010
fortsat vil have de arbejdsmiljeproblemer, vi har
i dag. Men der vil ogs4 ske forandringer, og det,
vi mé forvente at se, vil veere feerre job i den tra-
ditionelle produktionsindustri. En del af disse
job vil blive outsourcet, og vi vil fa feerre af de
arbejdsmiljgproblemer, som typisk ses i indu-
strien.

Vi vil f4 flere job preeget af stillesiddende ar-
bejde pa grund af vaekst i videns- og computer-
arbejde. Vi vil f4 flere job med psykiske belast-
ninger p grund af eget arbejdsintensitet, stigen-
de krav i arbejdet, mere flydende greenser mel-
lem arbejde og privatliv, skiftende og skeeve ar-
bejdstider og hastige forandringer, alt sammen -
noget, der kan give risiko for udvikling af f.eks.
stress.

Endelig kan den sendrede sammensaetnmg af

arbejdsstyrken med flere aldre og flere med an-
den etnisk baggrund f& betydning for, hvordan
arbejdsmiljget pavirker de ansatte.

Nar vi ser ud i fremtiden, kan vi altsd pege pa

en reekke forskellige arbejdsmiljoproblemer,
som alle har veesentlig betydning for sikkerhed
og sundhed.

Hvorfor er det s4, at vi skal pnontere mellem
arbejdsmiljgproblemerne? De er vel alle sam-
men vigtige. Ja, det er de, men problemet er ba-
re, at hvis vi ikke prioriterer, men prover at geore
det hele pa en gang, s féar vi ikke en effektiv ar-
bejdsmiljgindsats, og det skal vi have. En effek-
tiv arbejdsmiljeindsats kreever efter min me-
ning, at vi prioriterer blandt arbejdsmiljgproble-
merne.
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Vi kan ikke gere alting pa en gang, sa vi skal
tage fat der, hvor problemerne er storst, vi skal
opstille konkrete mél for, hvad vi vil opné med
arbejdsmiljeindsatsen, og vi skal bagefter kunne
se, om vi har néet de mal, vi satte os. Vi skal hele
tiden blive klogere pa, hvad der virker, og hvad

“der ikke virker.

Vi skal have en prioritering, som er logisk, og

som hviler pa et solidt fagligt grundlag. Ellers

far vi ikke en feelles indsats, hvor arbejdsgiver-
ne, de ansatte, arbejdsmarkedets parter og Ar-
bejdstilsynet arbejder i samme retning.

Det er derfor utrolig vigtigt, at alle bakker op
om den nye prioritering, og det ger de. Arbejds-
miljerédet er ndet frem til en enig indstilling om
prioriteringen, en prioritering, som jeg har kun-
net gore til regeringens politik i den redegerelse,
jeg har forelagt Folketinget.

Det eksisterende handlingsprogram pé ar-
bejdsmiljgomrédet og den nuveerende priorite-
ring udleb med udgangen af 2005. I 2002 indstil-
lede parterne i enighed fire omrader til mig, som
skulle have hej prioritet frem til udgangen af
2005. Det kaldte jeg dengang for banebrydende

. nyteenkning, og det synes jeg sddan set stadig

det var. For forste gang blev der opnéet enighed
om at fokusere pa nogle bestemte problemer, og
for farste gang var der formuleret mélbare mal

for, hvad der skulle nas pé de fire omrader. Erfa-

_ ringerne med at seette ekstra spot pa udvalgte

omréder synes jeg har veeret gode. Om vi kom-
mer helt i mél, ved vi, nar resultaterne foreligger
ved udgangen af 2006.

Med redeggrelsen om fremtidens arbejdsmil-
jo ligger der nu en ny prioritering af arbejdsmil-
joindsatsen, som skal geelde de nzeste 5 ér.

Hvad er det sa for omrader, der skal veere
omdrejningspunktet for de neeste 5 ars arbejds-
miljgindsats? Det er arbejdsulykker, psykisk ar-
bejdsmilje, stej og muskel- og skeletbesveer.

Valget af disse fire omrader hviler som neevnt
pé et solidt fagligt grundlag. Det er alle sammen
arbejdsmiljgproblemer, der vil here til blandt de
veesentligste i den neermeste fremtid. Desuden
er det arbejdsmiljeproblemer, som er veesentlige
i et beskeeftigelsespolitisk perspektiv, fordi de er
med til at slide folk ned, s& de ikke kan fortseaette
sa leenge pa arbejdsmarkedet.

Med valget af disse fire arbejdsmiljeproble-
mer forventer vi, at arbejdsmiljopolitikken kan
bidrage til at forebygge arbejdsskader og syge-
fraveer, forebygge erhvervsevnetab og arbejds-
opher og fastholde eldre pa arbejdsmarkedet.
Samtidig bakker den nye prioritering op om
sundhedspolitikken, ligesom vi har sikret over-
ensstemmelse med prioriteringerne pd EU-ni-
veau.

I—Ivorfor er det s& netop de fire omrader, vi
har valgt at prioritere?

Arbejdsulykker er med, fordi der er tale om et
meget udbredt og alvorligt samfundsproblem.
Der er stadig alt for mange, der kommer til ska-




