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de, og én ulykke er en for meget, s der er god
grund til at fastholde fokus pé ulykkerne.

. Psykisk arbejdsmilje er med, fordi det uden
tvivl er en af de helt store arbejdsmiljemzessige
udfordringer, og udviklingen pa arbejdsmarke-
det ser ikke ud til at gere denne udfordring min-
dre. Derfor er det utrolig vigtigt at tage omradet
meget alvorligt og at give det en meget hej prio-
ritering i arbejdsmiljgarbejdet.

Stej er med, fordi det er et problem, der star
hejt ikke bare pé regeringens, men ogsa pa den
europzeiske arbejdsmiljodagsorden. Vi priorite-
rer ikke kun den hereskadende stej, den, man
f.eks. udseettes for pa en byggeplads.- Vi tager
ogsd den generende stoj med. Det er f.eks. den,
de ansatte i en bernehave udseettes for.

Muskel- og skeletbesveer er, nar man har ondt
iryggen eller skuldrene. Det er med, fordi det
ogsé fremover vil veere et saerdeles udbredt pro-
blem, et problem, der kan have vidtreekkende
konsekvenser béde for det enkelte menneske og
set ud fra et beskeeftigelsesmeessigt perspektiv.
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Men hvad er der s blevet af de andre ar-
bejdsmiljgproblemer, kunne nogle sparge. Skal
der ikke gares noget ved dem? Jo, det skal der.
Det skal fortsat veere sidan, at den enkelte virk-
somhed leser de konkrete arbejdsiniljgproble-
mer, som findes péd netop den virksomhed. For
selv om nogle arbejdsmiljgproblemer ikke er sa
udbredte pa samfundsplan, kan de godt have
stor udbredelse i den enkelte branche.

Det geelder f.eks. kreeftfremkaldende stoffer.
Virksomheder, der arbejder med kreeftfremkal-
dende stoffer, skal naturligvis fortsat arbejde vi-
dere med de konkrete problemer, de har, selv
om problemerne ikke er en del af den landsdaek-
kende prioritering,.

Hvordan sikrer vi os s3, at prioriteringen slér
igennem? Det gor vi ved at opstille helt konkrete
og forpligtende mél om reduktioner pa de fire
omrader. Arbejdsulykkerne skal ned med 20
pct., de psykiske belastninger skal reduceres
med 10 pet., den horeskadénde stej skal ned
med 15 pct., den generende stej skal ned med 10
pct. . :
Det konkrete mal for muskel- og skeletbesveer
vil ferst blive formuleret i begyndelsen af 2007.
Jeg havde hébet, at Arbejdsmiljeradet var kom-
met med et konkret mal nu, men jeg ser frem: til
at f et bud inden udgangen af forste kvartal
neeste dr, og malet vil stadig skulle nas inden ud-
gangen af 2010. .

De konkrete reduktionsmal er ambitigse. Det
er godt, for méalene forpligter. Vi folger med i
udviklingen inden for de fire arbejdsmiljepro-
blemer. ‘

Men hvem er det s, der skal lofte opgaven?
Hvad skal der ske nu? Forst og fremmest er det
virksomhederne, der skal sorge for, at vindr i
mal. Det er indsatsen pa den enkelte virksom-
hed, der er afgarende for, at vi ser forbedringer i
arbejdsmiljeet. Beskeeftigelsesministeriet vil leve
op til sin del og serge for, at prioriteringen dan-
ner afseet for bade udviklingsarbejdet, tilsyn
med virksomhederne, regulering, vejlednings-
og informationsmateriale, statistik og analyse.
Selvfolgelig vil prioriteringen ogsé blive baret
igennem pa forskningssiden, selv om forsknin-
gen samtidig ogsé skal rettes endnu leengere ud
i fremtiden.

Arbejdsmiljeprioriteringen er ikke alene Be-
skeeftigelsesministeriets. Det er en landsdeek-
kende prioritering, som skal lofte alle arbejds-
miljeaktererne sammen og hver for sig - og det
bliver den. Et enigt Arbejdsmiljerad har bakket
op om den, og vi har sammen forpligtet os til at
arbejde for at indfri mélene.

Derfor er jeg stolt over at kunne preesentere
en s& ambities og forpligtende prioritering. Den
vil sikre, at vi alle treekker i samme retning, og at
vi alle arbejder med at lose en reekke alvorlige
arbejdsmiljgproblemer til gavn for den enkelte,
virksomhederne og samfundet.

Forhandling

Jorgen Arbo-Baehr (EL): :
Jeg lyttede, og jeg lyttede for at prove at hore,
om ikke beskeftigelsesministeren i sin redega-
relse i det mindste havde taget det sa alvorligt,
at han prevede at besvare den forespergsel, vi
har rejst, nemlig en forespergsel om, at det er
godt nok, at man har nogle prioriteringer, det er
ogsd fint nok, at man har nogle konkrete mal,
men hvis man ikke anviser nogle redskaber, no-
get nyt, s& opnér man ikke noget nyt. S& opnar
man kun, at tingene fortseetter, som de hidtil har
gjort.

Jeg horte ikke noget svar fra ministeren, men
det kan veere, at vi i lebet af de kommende par
timer maske kan f& nogle svar pa: Hvad er det,
ministeren har af ideer til nye redskaber for at
opné de mél, som man opstiller frem til 1020,
hvad angér forbedringer af arbejdsmiljeet?



