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og om ikke screeningen leegger beslag pa for
meget.

Tredje nestformand (Helge Adam Moller):
5a har den rede knap lyst i lang tld Sé er det mi-
nisteren.

(Kort bemzerkning).
Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

- Der er ogsé noget under arbejdsmilje, der hed-
der underrapportering afskader, og det kunne
jo veere, at det sterre engagement, det sterre fo-
kus, der er pa arbejdsmiljeet, rent faktisk medfo-

rer, at der er flere ulykker, skader, der bliver an-

meldt. . i

5 man kunne lige sa godt sige, at det, at vi
arbejder med et meget steerkt fokus pa de enkel-
te virksomheder, kan bidrage til, at der kommer
mere frem i lyset, og det betragter jeg altsd som
positivt.

Ma jeg sa godt hge gore op med det der med,
at vi nedskeerer, for i forbindelse med arbejds-
miljereformen blev der tilfert 85 mio. kr. til an-
seettelse af 140 nye tilsynsmedarbejdere, som
skal screene virksomheder, altsé en styrke, der
blev lagt oven pa den styrke, der var i forvejen.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Beehr (EL):

Det kan da godt veere, at man s siger, man bru-
ger 85 mio. kr., men det er oven i, at man har
fjernet BST-tilslutningspligten. Jeg mener, det er
et beleb, der svarer til vistnok 143 mio. kr. for
det offentlige eller sidan noget i den stil, plus
cirka det dobbelte for de private arbejdsgivere;
altsd en arbejdsgiverfinansieret del af arbejds-
miljgindsatsen, som jeg synes var glimrende, og
som man i gvrigt i virksomhederne var glad for.

Man har samtidig beskaret Arbejdstilsynet
med et belob, sddan at det beleb, man bruger i
dag pa Arbejdstilsynet, er mindre end det belgb,
der blev brugt i 2001. Man-har nedskaret ar-
bejdsmiljeforskningen, i det hele taget har man
gennemfort en lang reekke nedskeeringer. At
man sa bruger en masse penge og en masse res-
sourcer pd en screening, som maske ikke er god
nok, synes jeg faktisk er en darlig made at bruge
ressourcerne pa.

Jeg vil godt understrege, at selve det at scree-
ne virksomheder ikke er noget, jeg har noget
imod. 54 skal det bare geres ordentligt, s& det
kan bruges, sadan at de ansatte far gleede af, at
de screeningsbesgg kommer.

(Kort bemeerkning).
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg troede ikke, at j ]eg skulle gore det igen, men
nu vil jeg sd igen forteelle, at den arbejdsmiljere-
form, vi gennemferte, var en fuldsteendig unik
ting, hvor man for ferste gang lagde en plan for
at besgge samtlige virksomheder, der har ansat-
te — et keempe fremskridt for arbejdsmiljeet.

Der var nogle gange tendens til, at man hav-
de fat i de samme, og der var mange, der aldrig
nogen sinde havde haft besgg af Arbejdstilsynet.
Derfor mé man sige, at vi har udviklet scree-
ningsmetoden til at gennemga samtlige virk-
somheder. S4 er det da klart, at man hele tiden
skal forbedre sig. Man leerer nye ting, ndr man
kommer ud. Screeningsmetoden skal tilpasses
de brancher, hvor man kommer, og sddan er det
da.
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Men det kan da ikke veere en kritik mod selve
systemet, og derfor er det helt ufatteligt for mig,
hvad hr. Arbo-Beehr siger. Vi har nu et system,
hvor samtlige virksomheder far besgg af Ar-
bejdstilsynet, og den screeningsmetode, der er,
arbejder vi med hele tiden. Intet kan da veere

mere fremsynet.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af lovforslag nr. L 131:
Forslag til lov om medarbejderindflydelse i
SCE-selskaber.

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 25/1 2006).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Erling Bonnesen (V):

Dette lovforslag, der er en udmentning af et EF-
direktiv, indeholder en reekke procedureregler.
Der er tale om en raekke tekniske regler, der fast-
seetter forhandlingsprocedurerne for aftaler mel-
lem europeeiske andelsselskaber, de sakaldte



