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SCE-selskaber, og medarbejderne i disse selska-
ber om medarbejdernes medindflydelse.

Lovforslaget sikrer, at der skabes ordninger
for information, hering og medarbejderindfly-
delse i nyoprettede SCE-selskaber. Herudover
sikrer forslaget, at den eksisterende ret til med-
arbejderindflydelse, som medarbejderne har i de
nationale selskaber, der fusionerer med et euro-
peeisk selskab, ikke indskraenkes.

Medarbejderne sikres en ret til information,
hering og medindflydelse, og lovforslaget fast-
seetter bl.a. procedurer for indgéelse af en aftale
om medarbejderindflydelse, nedszettelse af et
medarbejderrepraesentationsorgan og bestem-
mer, hvilke kompetencer og befajelser dette or-
gan skal have.

For Venstre er det centralt, at lovforslagets
indhold ligner geeldende regler om medarbej-
derindflydelse i europeeiske aktieselskaber, de
sakaldte SE-selskaber, og dermed undgas for-
skelsbehandling mellem SCE-selskaber og andre
typer af selskaber.

Venstre ser med tllfredshed p4, atlovforslaget
ikke gér videre end EF-direktivets indhold, og
dermed sikres en tilneermelse til den danske mo-
del, hvor vi normalt ordner arbejdsmarkedsfor-
hold via overenskomster mellem arbejdsmarke-
dets parter, ikke via detailreguleret lovgivning.

Derfor stotter Venstre lovforslaget.

Carsten Hansen (S):
Jeg kan faktisk fuldt ud tilslutte mig det, Ven-
stres ordferer, hr. Erling Bonnesen, sagde. Vi
leegger jo ogsé veegt pa og har en feelles forstéel-
se-af, at vi snakker minimumsimplementering.
Jeg har bemeerket mig, at SALA og Landbrugs-
radet er sure over, at de skal til at udlevere refe-
rater af bestyrelsesmeder osv., men jeg synes
faktisk, der er nogle ganske udmeerkede begrun-
delser for det i haringssvaret.

Jeg var en lille smule bekymret over det, FTF
havde sendt ind om 10-ugers-fristen, i forbindel-
se med at man skulle oprette et feellesorgan pé

tveers i organisationen, men med de bemeerknin-.

ger, der er til heririgssvaret, om, at det ferst geel-
der fra den dag, man har faet etableret det, og -
man har féet det ud, s man faktisk kan gé me-
get leengere, vil jeg sige, at der foler vi os ganske
godt deekket ind — ogsé af den feelles forstéelse,
vi har i Folketinget, af, at det er minimums-
implementering, det er arbejdsmarkedslovgiv-
ning og implementering pa den vis, der geelder,
sé vi stetter forslaget.

Fredag den 10. februar 2006 (L 131)

Og jeg skal huske at sigé, at det skulle jeg
ogsé meddele pa Det Radikale Venstres vegne
og pa Enhedslistens vegne.

Tredje nestformand (Helge Adam Moller):
Tak for det, det var tre ordferere pa en gang. Vi
gar videre i ordfererraekken til Dansk Folkepar-
tis ordferer, hr. Bent Bogsted.

Bent Bugsted (DF):
Der kan man jo se, hvor fa partier der egenthg er
brug for herinde i Folketinget.

Lovforslaget skal sikre, at medarbejderne far
information og hering, og samtidig sikre ordnin-
gen om medbestemmelse, som medarbejderne

‘har ved stiftelse af et europeeisk andelsselskab,

et SCE-selskab.

Lovforslaget betyder, at der fastseettes regler
for mader, hvorpa medarbejdernes indflydelse
sikres, og det vil sige navne pa de juridiske per-
soner, antallet af medarbejdere i de forskellige
medlemsstater og antallet af medarbejdere i de
juridiske personer.

Der fastseettes forhandlingsprogram for,
hvordan medarbejderrepreaesentanter veelges, og
hvor mange der veelges.

Dansk Folkeparti har ingen indvendinger
mod forslaget, og vi kan stette forslaget.

Ole Sohn (SEF): .
Jeg skal bare undtagelsesvis erkleere mig enig

" med hr. Bent Bogsteds redegerelse og meddele,

at SF ogsa stotter forslaget.

_ Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):
Jeg vil gerne takke for tilslutningen til lovforsla-
get og vil naturligvis under den videre behand-

" ling uddybe de temaer, som métte gnskes i ud-

valgsbehandlingen.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

- Afstemning

Tredje naestformand (Helge Adam Meller):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.



