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med fremme af etnisk ligestillirig, brug af sociale 
klausuler ved udbud og meget andet. 

En række kommuner har iværksat konkrete 
projekter til rekruttering og opkvalificering af 
medarbejdere på bestemte områder, navnlig på 
social- og sundhedsområdet, men også andre of- 
fentlige områder har været genstand for rekrut- 
teringsprojekter, f.eks. miljø- og teknikområdet, 
renovation og busdrift. 

På det amtskommunale område har der end- 
: videre været fokus på rekrutteringen af uden- 

landske sygeplejersker og læger. Også i regi af 
Integrationsministeriets satspuljefinansierede 
kampagne »Brug for alle unge« er der taget initi- 
ativer med fokus på det statslige og kommunale 
område. Der er således gennemført rekrutte- 
ringskampagner for at tiltrække flere unge med 
anden etnisk baggrund end dansk til social- og 
sundhedsuddannelserne og til bl.a. politiets og 
forsvarets uddannelser. 

Det er på den baggrund regeringens opfattel- 
se, at den igangværende indsats på integrations- 
området allerede opfylder forslagets punkt 1. 

Det fremgår af beslutningsforslagets punkt 2, 
at der skal anvendes sociale klausuler til at frem- 
me mangfoldighedsledelse hos virksomheder, 
der samarbejder med det offentlige. Hertil kan 
jeg sige, at Finansministeriet forventer, at de en- 
kelte statslige institutioner vurderer muligheden 
for at anvende sociale klausuler i forbindelse 
med udbud og udlicitering for at fremme ansæt- 
telsen af personer med anden etnisk baggrund 
end dansk. Det mener jeg er fuldt ud tilstrække- 
ligt, vi har ikke brug for flere firkantede regler. 

Med hensyn til anvendelsen af sociale klau- 
suler i kommuner og amter er det de enkelte 
kommuner og amter, der selv har ansvaret for at 
tage initiativ til at fremme integrationen af per- 
soner med anden etnisk baggrund end dansk. 
Regeringen agter altså ikke at trække et krav om 
sociale klausuler ned over hovedet på kommu- 
ner og amter. 
홢 S Kl. 15.35 
Det fremgår af beslutningsforslagets punkt 3, 

at alle offentlige og private virksomheder gives 
mulighed for at få udarbejdet en årlig gratis 
mangfoldighedsprofil hos Danmarks Statistik. 
Danske virksomheder skal selvfølgelig have 
mulighed for at tilvejebringe det nødvendige 
grundlag for udarbejdelse af mangfoldigheds- 
strategier, den mulighed findes allerede ved køb 
af data hos Danmarks Statistik. Men der er altså 
ikke tale om en afgift på virksomhedernes socia- 
le ansvar. 홢 

Udarbejdelse af personalepolitik og andre po- 
litikker i virksomhederne er jo ofte forbundet 
med direkte omkostninger. Det gælder arbejdet 
med en seniorpolitik, værdiprojekter og andet, 
som ofte indebærer udgifter til konsulenter, tab 
af præsterede arbejdstimer osv. 

Med hensyn til det offentlige område er det li- 
gesom på andre personalepolitiske områder den 
enkelte institutions ansvar også at følge op på 
indsatsen på integrationsområdet. Udgifter for- 
bundet med det skal, som det gælder for alle an- 
dre aktiviteter på det personalepolitiske områ- 
de, afholdes inden for de eksisterende rammer. 
Derved adskiller mangfoldighedsledelse sig 
ikke fra andre højt prioriterede politikområder. 

På den baggrund ser vi i regeringen ikke an- 
ledning til at gøre undtagelser i Danmarks Stati- 
stiks prispolitik. 

Jeg vil gerne gentage, at vi i regeringen arbej- 
der videre ad det spor, vi har fulgt siden 2001, 
for at sikre bedre uddannelse og bedre beskæfti- 
gelse for vores borgere med anden etnisk bag- 
grund end dansk. 

Intentionerne med beslutningsforslag nr. B 49 
er gode nok, men af de grunde, som jeg har 
nævnt, kan regeringen ikke støtte forslaget. 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Ja tak. Så er der tre korte bemærkninger, først hr. 
Morten Østergaard, derefter fru Elsebeth Gerner 
Nielsen og hr. Jørgen Arbo-Bæhr. 

(Kort bemærkning). 
Morten Østergaard (RV): 
Indledningsvis vil jeg da gerne sige, at det er 
meget forventeligt, at regeringen ikke sådan lige 
kaster sig over andres gode ideer, når man i øv- 
rigt selv har gang i en masse fine ting. Jeg synes 
jo ikke nødvendigvis, at det ene behøver at ude- 
lukke det andet. 

Men som udgangspunkt vil jeg bare gerne 
spørge, om ministeren også godt forstår, at ar- 
bejdsgiverforeningerne reagerede meget skarpt, 
efter at statsministeren havde holdt sin tale på 
Venstres landsmøde, hvor statsministeren sag- 
de, og jeg citerer: 

Til virksomhederne siger jeg: Tag nu de ledi- 
ge indvandrere ind. Vi hører desværre stadig alt 
for mange eksempler på, at ansøgere bliver sor- 
teret fra, hvis de har et fremmed navn, lad nu 
også de nye danskere vise, hvad de kan, giv 
dem en chance. 

Når det så samtidig viser sig, at langt den 
største del af den vækst, der har været blandt de 


