
2080 . F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Beskæftigelsesministeriet 

Til § 1 

Til nr. 1 og 7 
Efter de nuværende regler betales der ATP-bidrag i 

perioden 16-66 år, dog ikke ud over pensionerings- 
tidspunktet. Det vil sige, at medlemmer, der vælger at 
få ATP udbetalt ved fx alder 65, ikke kan betale bi- 
drag, efter udbetalingen af pensionen er påbegyndt. 
Omvendt betyder det, at medlemmer, der udskyder 
udbetalingstidspunktet til efter den nuværende folke- 
pensionsalder på 65 år, fortsat kan indbetale ATP-bi- 
drag, dog ikke udover det 67. år. 

Med lovforslagets § 1, nr. 1 og 7, foreslås det, at 
den øvre grænse for betaling af bidrag følger folke- 
pensionsalderen, dog således at aldersgrænsen som 
hidtil er 67 år, så længe folkepensionsalderen ikke 
oversiiger 67 år, som efter gældende regler er den 
maksimale alder for bidragsindbetaling i ATP-loven. 

Til nr. 2 
Bestemmelsen dækkes af bestemmelsen i lovens 

§ 9, stk. 1 og foreslås derfor ophævet. 

Til nr. 3-4 og 10-15 
Udbetalingstidspunktet i ATP-loven har hidtil væ- 

ret fastsat som den gældende folkepensionsalder. Da 
folkepensionsalderen som følge af indekseringen, jf. 
lovforslaget om ændring af lov om social pension 
(Gradvis forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år 
m.v.), fremover vil følge levetiden, og dette også om- 
fatter udbetaling af ATP, SP og den supplerende ar- 
bejdsmarkedspension for førtidspensionister, foreslås 
loven konsekvensrettet i overensstemmelse hermed. 
En forhøjelse af aldersgrænseme for pensionsudbeta- 
ling efter ATP-loven finder også anvendelse for alle- 
rede optjente pensionsrettigheder. 

Til nr. 5 og 6 
Efter gældende regler beregnes ATP-pensionens 

størrelse af praktiske årsager med udgangspunkt i 
pensionering ved alder 67. Med den nuværende pensi- 
onsalder på 65 år sker der således en nedsættelse af 
den beregnede pension ift. udbetalingstidspunkt. Ud- 
skydes udbetalingen til efter det 67. år, sker der en til- 
svarende forhøjelse af pensionen. Forslaget indebæ- 
rer, at muligheden for at fa ATP udbetalt ved alder 65 
konsekvensændres således, at aldersgrænsen forhøjes 
i takt med forhøjelsen af folkepensionsalderen, og at 
først mulige udbetalingstidspunkt herefter følger in- 
dekseringen af folkepensionsalderen. 

Den fremtidige indeksering af folkepensionsalde- 
ren vil muligvis foranledige en ændring i beregnings- 
grundlaget. I de nugældende regler er der mulighed 
for at udskyde pensionsudbetalingen til alder 70 og få 
en forhøjelse af pensionen. Som udgangspunkt er det 
således uproblematisk at anvende dette forhøjelses- 
princip på en evt. indeksering af udbetalingstidspunk- 
tet, så længe dette tidspunkt ikke er senere end det 70. 
år. 

Det bemærkes i den forbindelse, at beregnings- 
grundlaget som nævnt p.t. er 67 år og således er i over- 
ensstemmelse med den generelle forhøjelse af folke- 
pensionsalderen fra 65 til 67 år i 2024-2027. Forhøjel- 
sesprincippet vil således først finde anvendelse i for- 
hold til folkepensionsalderen, hvis denne som følge af 
indekseringen forhøjes efter 2027. 

ATP vil i 2007 iværksætte enanalyse af bl.a. bereg- 
ningsgrundlaget og forhøjelsesprincipperne i ATP, og 
i det omfang analysen fordrer en ændring i bereg- 
ningsreglerne vil loven blive revideret. 

Til nr. 8-9 
Efter de gældende regler indbetales SP-bidrag -  

som p.t. er sat i bero -  fra det kalenderår pågældende 
fylder 17 år til det kalenderår pågældende fylder 64 år. 
Den øvre grænse er sat som en følge af den nuværende 
folkepensionsalder på 65 år. 

Det foreslås, at den øvre grænse for indbetaling af 
SP-bidrag som hidtil følger folkepensionsalderen. 

Til §2 

Til nr. 1 og 2 
Ifølge den gældende lovs § 2, nr. 6, er en målgruppe 

for lovens afsnit III-VII personer under 65 år -  perso- 
ner født den 1. juli 1939 eller tidligere dog 67 år-med 
varige begrænsninger i arbejdsevnen, der modtager 
førtidspension efter lov om social pension eller lov 
om højeste, mellemste, forhøjet almindelig eller al- 
mindelig førtidspension m.v., og som ikke er i stand til 
at fastholde eller opnå beskæftigelse på nedsat tid på 
normale vilkår på arbejdsmarkedet. 

Ifølge den gældende lovs § 69, stk. 1, skal kommu- 
nen sørge for, at personer under 65 år med varige be- 
grænsninger i arbejdsevnen har mulighed for ansæt- 
telse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleks- 
job eller støtte til at fastholde beskæftigelsen i egen 
virksomhed. 

Det foreslås, at disse bestemmelser konsekvensret- 
tes således, at aldersgrænsen på 65 år fremover følger 
folkepensionsalderen. 


