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den for den pågældendes hidtidige ansættelsesområ- 
de, som må anses for passende for den pågældende. 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for en tjenestemands pligt til at overtage en anden pas- 
sende stilling i tilfælde, hvor den pågældende af hel- 
bredsmæssige grunde bliver uegnet til at varetage sin 
stilling, følger efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 
Til nr. 2 

Efter tjenestemandslovens § 32 bevarer en tjeneste- 
mand, der afskediges, fordi stillingen nedlægges, sin 
hidtidige løn i 3 år (rådighedsløn). 

Der ydes dog ikke rådighedsløn til den, der er fyldt 
65 år, jf. tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2. 

Den gældende 65-års-grænse for rådighedsløn tråd- 
te i stedet for den tidligere 67-års-grænse som tilpas- 
ning til, at en række aldersgrænser på 67 år i tjeneste- 
mandspensionsloven blev nedsat til 65 år i forbindelse 
med nedsættelsen af folkepensionsalderen i 1999, jf. 
§ 2, nr. 6, i lov nr. 346 af 2. juni 1999 om ændring af 
tjenestemandspensionsloven, tjenestemandsloven og 
en række andre love (Opfølgning på nedsættelsen af 
folkepensionsalderen, ændring af reglerne om tjene- 
stemandsretterne, afskedigelse af åremålsansatte, an- 
sættelse af personer uden dansk indfødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for ydelse af rådighedsløn følger folkepensionsalde- 
ren, jf. § I a i lov om social pension. 

Ændringen af denne aldersgrænse har også virk- 
ning for tjenestemænd, der er ansat inden den 1. janu- 
ar 2007. Ændringen har dog ikke virkning for tjene- 
stemænd, der er fyldt 48 år ved udgangen af 2006. 

Som konsekvens af bestemmelsen ændres reglen i 
tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, om bereg- 
ning af tjenestemænds pensionsalder, jf. lovforslagets 
§ 5, nr. 2. 

Det forudsættes, at tjenestemandsreglerne i kom- 
muner mv. tilpasses på tilsvarende måde som tjeneste- 
mandslovgivningen som følge af den højere efterløns- 
og folkepensionsalder. 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

Til § 7 

Til nr. 1 og 2 
Ifølge gældende regler er aldersgrænsen i lov om 

lån til betaling af ejendomsskatter 65 år. Det forekom- 
mer derfor naturligt at regulere aldersgrænsen for lån 
til betaling af ejendomsskatter i takt med den stigende 
folkepensionsalder. 

Aldersgrænsen i lov om lån til betaling af ejen- 
domsskatter har været uændret 65 år siden ordningens 

indførelse. Der har således ikke hidtil været en nøjag- 
tig kobling mellem aldersgrænsen i lov om lån til be- 
taling af ejendomsskatter og folkepensionsalderen. 
Det findes imidlertid hensigtsmæssigt, at aldersgræn- 
sen for lån til betaling af ejendomsskatter fremover 
følger aldersgrænsen for folkepension. 

Justitsministeriet 

Til § 8 

Til nr. I og 2 
I lov om pas til danske statsborgere m.v. foreslås al- 

derskriteriet i betalingsbestemmelserne i § 4 a, stk. 1 
og 3, ændret til folkepensionsalderen, jf. § t a i lov om 
social pension. Ændringen foretages som en konse- 
kvens af aftalen om forhøjelse af efterløns- og folke- 
pensionsalderen. 

Miljøministeriet 

Til § 9 

Til nr. I 
Bestemmelsen definerer hvilken personkreds 

(»pensionister«), der har en personlig ret til at benytte 
sin bolig i et sommerhusområde som helårsbeboelse, 
når vedkommende har ejet ejendommen i 8 år, jf. 
planlovens § 41, stk. 1. 

Ifølge den nugældende bestemmelse i planlovens 
§ 41, stk. 2, defineres en pensionist bl.a. som en per- 
son på 65 år og derover. 

Som følge af aftalen om forhøjelse af efterløns- og 
folkepensionsalderen foreslås det i § 41, stk. 2, nr. 1, 
at den aldersbestemte ret til helårsbeboelse i et som- 
merhus efter 8 års ejertid fremover skal følge den fol- 
kepensionsalder, der følger af lov om social pension. 

I § 41, stk. 2, nr. 2, der vedrører førtidspensionister 
i henhold til lov om social pension eller lov om høje- 
ste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før- 
tidspension m.v. uanset alder, svarer til gældende ret. 

I den nugældende bestemmelse i planlovens § 41, 
stk. 2, er en efterlønsmodtager en person over 60 år, 
der oppebærer efterløn. Af ordensmæssige grunde 
foreslås bestemmelsen omformuleret i stk. 2, nr. 3. 
Aldersgrænsen følger herefter den til enhver tid gæl- 
dende aldersgrænse for efterlønsmodtagere. 

Nr. 4 er ny. Baggrunden for forslaget er, at beskæf- 
tigelsesministeren i besvarelse af spørgsmål nr. 7 fra 
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg i forbindelse 
med behandlingen af L 18 - Forslag til lov om ændring 
af lov om fleksydelse (Folketingstidende 2004-05: 
304, 2788, 3109, Tillæg A 589, 603, Tillæg B 585, til- 
læg C 91) - den 27. november 2004 oplyste, at rege- 


