
Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 2095 

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge ophører efter 
udløbet af en kalendermåned, når der er udbetalt sy- 
gedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller 
løn under sygdom for mere end 13 uger i de 12 forud- 
gående kalendermåneder til personer, der 
I) modtager førtidspension bortset fra invaliditets- 

ydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for at 

kunne få førtidspension bortset fra invaliditets- 
ydelse eller 

3) er fyldt 65 år. 
Stk. 2.... 

§ 17- ... 
Stk. 7. Den årlige ydelse udbetales med 1/12 må- 

nedligt forud og løber fra det tidspunkt, hvor der er 
påvist et tab af erhvervsevne, dog ikke fra et tids- 
punkt, der ligger før arbejdsskaden er anmeldt. Er til- 
skadekomne på tidspunktet for arbejdsskaden fyldt 63 
år, udbetales erstatningen efter reglerne i § 27 som et 
kapitalbeløb på 2 gange den årlige løbende erstatning, 
jf. stk. 6. 

Stk. 8. For tilskadekomne født den l. juli 1939 eller 
senere, ophører den løbende erstatning efter stk. 7 
med udgangen af den måned, hvor modtageren fylder 
65 år. 

§20.... 
Stk. 4. For efterladte født den I. juli 1939 eller se- 

nere, ophører den løbende erstatning med udgangen 
af den måned, hvor modtageren fylder 65 år. For ef- 
terladte født før den I. juli 1939 ophører den løbende 
erstatning med udgangen af den måned, hvor modta- 
geren fylder 67 år. 

§27. Løbende årlig erstatning tilkendt efter § 17 
for tab af erhvervsevne på mindre end 50 pet. skal 
normalt og uden den erstatningsberettigedes samtyk- 
ke omsættes til et kapitalbeløb. Erstatning for tab af 
erhvervsevne, der er tilkendt til personer, der er fyldt 
63 år på skadetidspunktet efter § 17, stk. 7,2. pkt., ud- 
betales altid som et kapitalbeløb. Erstatning kan ikke 
omsættes til kapitalbeløb, når der er truffet midlerti- 
dig afgørelse om erstatning for tab af erhvervsevne 
efter § 17, stk. 3 og § 17 a, stk. 3. 

Stk. 2. Ved løbende årlig erstatning tilkendt for tab 
af erhvervsevne på 50 pet. og derover omsættes den 
del af erstatningen, der svarer til et tab af erhvervsev- 
ne på op til 50 pet., til kapitalbeløb, når den erstat- 
ningsberettigede har anmodet herom. En tilkendt lø- 
bende erstatning kan ikke omsættes til et kapitalbe- 
løb, når modtageren er fyldt 63 år. 

Stk. 3.... 

1. § 25, stk. 1, nr. 3 affattes således: 
»3) har nået folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om 

social pension.« 

§4 
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgørel- 

se nr. 154 af 7. marts 2006, som ændret ved § 4 i lov 
nr. 404 af 8. maj 2006, foretages følgende ændringer: 

1. § 17, stk. 7, 2. pkt., affattes således: 
»Er tilskadekomne på tidspunktet for arbejdsskaden 
2 år eller mindre fra at nå folkepensionsalderen, jf. 
§ l a i lov om social pension, udbetales erstatningen 
efter reglerne i § 27 som et kapitalbeløb på 2 gange 
den årlige løbende erstatning, jf. stk. 6.« 

2. § 17, stk. 8, affattes således: 
»Stk. 8. Den løbende erstatning ophører med ud- 

gangen af den måned, hvor tilskadekomne når folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.« 

3. § 20, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Den løbende erstatning ophører med ud- 

gangen af den måned, hvor tilskadekomne når folke- 
pensionsalderen, jf. § l a i lov om social pension.« 

4.827, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»Erstatning for tab af erhvervsevne, der er tilkendt 
efter § 17, stk. 7, 2. pkt., til personer, der er 2 år eller 
mindre fra at nå folkepensionsalderen, jf. § l a i lov 
om social pension på skadestidspunktet, udbetales 
som et kapitalbeløb.« 

5. § 27, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»En tilkendt løbende erstatning kan ikke omsættes til 
et kapitalbeløb, når modtageren er 2 år eller mindre 
fra at nå folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om so- 
cial pension.« 


