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§ 3. En tjenestemand er berettiget til afsked på 
grund af alder fra udgangen af den måned, hvori han 
fylder 60. år eller opnår den lavere alder, som efter an- 
den lov måtte være fastsat for denne ret. 

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er det antal år, 
i hvilket han efter sit fyldte 25. år har været statstjene- 
stemand eller tjenestemand i folkeskolen, folkekir- 
ken, Folketinget, under Københavns kommunale sko- 
levæsen, Færøernes landsstyre før den 1. januar 1988 
eller Grønlands landsråd eller hjemmestyre før den 1. 
januar 1980 eller har været berettiget til rådighedsløn 
i medfør af § 32 i lov om tjenestemænd eller ville 
have været berettiget til rådighedsløn, hvis pågælden- 
de ikke var fyldt 65 år. 

Stk. 2.... 

§6.... 
Stk. 3. Til egenpensionister ydes indtil det 65. år et 

tillæg, der for hvert års pensionsalder udgør 1/37 af 
23.500 kr. i årligt grundbeløb. 

Stk. 4. Der ydes tillæg i henhold til stk. 3 til det 67. 
år til egenpensionister, der er afskediget på grund af 
helbredsbetinget utjenstdygtighed, er fratrådt den 1. 
juli 1999 eller tidligere, har fået tilkendt førtidspensi- 
on efter lov om social pension før den 1. juli 1999 og 
fylder 65 år den 1. juli 2004 eller senere. Til egenpen- 
sionister, der er pensioneret fra en stilling på Færøer- 
ne omfattet af denne lov, og som er ansat i denne stil- 
ling før den 1. juli 1999, ydes tillæg i henhold til stk. 3 
indtil opnåelse af folkepensionsalderen, dog længst 
indtil det 67. år. 

Stk. 5.... 
Stk. 6. Når en tjenestemand begærer afsked efter at 

være fyldt 60 år, nedsættes pensionen beregnet efter 
stk. 1-3 i forhold til den tid, der står tilbage, indtil han 
fylder 65 år eller opnår den lavere alder, ved hvilken 
han skulle have været afskediget. Nedsættelsen af 
pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres 
efter § 27. 

Stk. 7.... 

§ 7. En tjenestemand, der er under 60 år, og hvis er- 
hvervsevne er nedsat til en tredjedel eller derunder, 
har ved afsked af denne årsag ret til en pension, som 
fastsættes på grundlag af den pensionsalder, tjeneste- 
manden ville have opnået ved forbliven i tjeneste ind- 
til det tidspunkt, hvor den pågældende skulle have 
været afskediget fra sin stilling på grund af alder. 

Stk. 2.... 

§5 
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgø- 

relse iir. 230 af 19. marts 2004, som ændret ved § 3 i 
lov nr. 527 af 24. juni 2005 og lov nr. 1150 af 7. de- 
cember 2005, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 3 ændres »han fylder 60 år eller opnår« til: »den 
pågældende når efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., eller«. 

2.1 § 4, stk. 1, ændres »var fyldt 65 år« til: »havde 
nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension«. 

3.1 § 6, stk. 3, ændres »det 65. år« til: »nået folkepen- 
sionsalder, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

4. I § 6, stk. 4; 1. pkt., indsættes efter »det 67. år«: 
»eller en eventuel højere folkepensionsalder, jf. § 1 a 
i lov om social pension,«. 

5.1 § 6, stk. 4, 2. pkt., udgår »omfattet af denne lov«, 
og »folkepensionsalderen, dog længst indtil det 67. 
år« ændres til: »folkepensionsalderen på Færøerne«. 

6.1 § 6, stk. 6, 1. pkt., ændres »være fyldt 60 år« til: 
»have nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v.« 

7. I § 6, stk. 6, 1. pkt., ændres »han fylder 65 år eller 
opnår« til: »den pågældende når folkepensionsalde- 
ren, jf. § 1 a i lov om social pension, eller«. 

8. I § 7, stk. 1, ændres »er under 60 år« til: »ikke har 
nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v.« 


