F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

1) perioder, hvor medlemmet modtager dag-
penge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor

" et ledigt medlem far udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af direkteren
" for Arbejdsdirektoratet,

4) perioder pé op til 6 uger, hvor medlemmet
under ledighed modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlon,

g

6) uger med ydelser, der treder i stedet for dag-
penge.

Stk. 4. 1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger,

hvor medlemmet modtager sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dag-
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge

" ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
nertstdende, der onsker at de i eget hjem,

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem fér ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet,
0g

5) perioder med orlov efter lov om bernepas-
ningsorlov.

Stk. 5. Direktoren for Arbej dsdlrektoratet fast-
saetter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nzrmere regler for anvendelsen af stk. 1-4,
herunder regler om periodernes varighed og be-
regning efter stk. 3 og 4.«

10. I § 57, stk. 2, eendres tre stedef »dagpenge,
efterlon eller overgangsydelse« til: »dagpenge
eller eftetl;an<<.

11. 1 § 58, stk 1, nr. 3, litra a, inds®ttes efter
»§ 55,«: »samt«.

12. § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, ophaeves;
_ Litra ¢ bliver herefter litra b.

13. I§ 64, stk. 1, indsattes efter »lov om social
pension«: », lov om hgjeste, mellemste, forhajet
almindelig og almindelig fertidspension m.v.«

14. Kapitel 11 a affattes saledes:
»Kapitel 11 a

, * Efterlon
Betingelser for ret til efterlon

§ 74. Efterlensalderen er 60 ar.
Stk. 2. Efterlensalderen er dog:
1) 60% ar for personer, der er fodt i perioden
fra den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959.
2) 61 ar for personer, der er fodt i perioden fra
den 1. juli 1959 til den 31. december 1959.
3) 61% ar for personer, der er fodt i perioden
fra den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960.
4) 62 ar for personer, der er fodt efter den 30.

* juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 12015 og herefter hvert 5. &r beregnes,
Jf. stk. 4, om efterlonsalderen for personer fodt
efter den 31. december 1962 skal reguleres.

Stk. 4. Efterlensalderen for personer fodt efter
den 31. december 1962 forhgjes, hvis den gen-
nemsnitlige levetid for 60-arige i de seneste 2 &r
pé grundlag af Danmarks Statistiks opgerelse
heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pa 81,4
ar. Levetiden opgeres som .et simpelt gennem-

* snit for meend og kvinder. Efterlonsalderen fast-

settes af beskaeftigelsesministeren til levetiden
for 60-arige i de seneste 2 &r tillagt en forudsat
stigning i restlevetiden pé 0,6 &r og fratrukket en
forudsat efterlons- og folkepensionsperiode pa
19,5 ar. Der afrundes til nermeste halve ér. Ef-

‘terlensalderen reguleres med hejst 1 r ad gan-

gen. Efterlonsalderen fastsaettes med virkning
pr. 1. januar i kalenderdret 10 ar efter det &r,
hvori efterlonsalderen reguleres.

§ 74 a. Ret til efterlen har et medlem af en an--
erkendt arbejdslgshedskasse, jf. dog § 74 o, som
1) har ndet efterlonsalderen, jf. § 74,

2) har veret medlem i mindst 30 &r, jf. dog
stk. 2-6,

3) har mdbetalt efterlemsbldrag, jE § 77, stk. 4,
i 30 &r, og senest fra medlemmet er fyldt 30
ar, jf. dog stk. 2-6,

4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til
dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 6 og 7,

5) har faet indberettet veerdien af pensionsfor-
muen, jf. §74j,stk 3,4, 7og8 og

6) har bopel her i rlget eller i et andet EQS-
land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts
1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf.
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