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dagpengesats, medlemmet ville være berettiget 
til i tilfælde af ledighed på overgangstidspunk- 
tet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en be- 
tingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt 
delpension efter lov om delpension. 

Stk. 6. Efterløn til et medlem, der er overgået 
til efterløn fra overgangsydelse, udbetales med 
et fast beløb på 82 pet. af høj este dagpenge for 
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. 
§§47 og 70. 

Stk. 7. Beløbene i stk. 1, 3 og 5 reguleres med 
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu- 
leringsprocent. Efterlønnen afrundes til nærme- 
ste hele kronebeløb. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om beregning af efterlønnen. 

Præmieordning 

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti- 
mer ret til en skattefri præmie, når medlemmets 
ret til efterløn ophører, jf. § 75 a. Det er en betin- 
gelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt del- 
pension efter lov om delpension. Det er endvide- 
re en betingelse, at der ikke er sket tilbagebeta- 
ling af efterlønsbidraget efter § 77 a. 

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingel- 
serne forret til efterløn som fuldtidsforsikrede, jf. 
§ 74 1, stk. 1, jf. stk. 2, efter udløbet af perioden 
på mindst 2 år, jf. stk. 1, udgør præmien 6 pet. af 
dagpengenes højeste beløb på årsbasis, jf. § 47, 
jf. dog § 75. For andre medlemmer udgør præmi- 
en 6 pet. af dagpengenes højeste beløb på årsba- 
sis, jf. § 70, jf. dog § 75. Præmien ydes for hver 
481 timer, dog højst for 12 gange 481 timer. 

Stk. 3. Der kan højst medregnes 5.772 timer til 
optjening af præmie med fradrag for timer, hvor 
medlemmet har faet udbetalt efterløn eller dag- 
penge. For medlemmer, der har faet omregnet 
arbejdsindtægten til timer efter § 74 e, stk. 3, 
nedsættes antallet af timer med efterløn eller 
dagpenge med forskellen mellem den faktiske 
og den beregnede arbejdstid. 

Stk. 4. Arbejdsløshedskassen opgør arbejdets 
omfang, beregner præmiens størrelse og udbeta- 
ler præmiebeløbet. 

Stk. 5. Krav på præmien kan ikke overdrages 
eller gøres til genstand for retsforfølgning. Der 
kan dog foretages modregning med eventuelle 
statslige tilgodehavender. 

Stk. 6. For en person, som i perioder efter ef- 
terlønsbevisets virkning på grund af beskæfti- 
gelse i et andet EØS-land ifølge lovvalgsregler- 
ne i forordning (EØF) nr. 1408/71 ikke har været 
medlem af en dansk arbejdsløshedskasse og 
samtidig ikke har fået udbetalt efterløn efter § 74 
o, reduceres den skattefri præmie opgjort efter 
stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de nævnte 
perioder med et beløb, der svarer til bidraget til 
arbejdsløshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 
3, samt med et beløb til administration, der pr. år 
udgør 1,5 gange højeste dagpenge for en dag, jf. 
§ 47. Beløbene opgøres på grundlag af dagpen- 
genes størrelse på tidspunktet for præmiens ud- 
betaling. 

Stk. 7. Den arbejdsløshedskasse, der udbetaler 
præmien til en person omfattet af stk. 6, modta- 
ger et bidrag til administration svarende til det 
beløb til administration, som er fastsat i stk. 6. 
Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet. 

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder tilsvarende 
anvendelse på personer, der på grund af arbejde 
ikke har bevaret medlemskab af en dansk ar- 
bejdsløshedskasse ifølge aftalen af 1. november 
1993 mellem Arbejdsministeriet og Færøernes 
landsstyre om koordination af arbejdsløsheds- 
forsikring, og som ikke har fået udbetalt efterløn 
efter § 74 o. 

Stk. 9. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse, herunder om opgørelsen af arbejde 
efter stk. 1-3, samt om opgørelse af arbejde efter 
§ 74 j, stk. 9, og § 74 1, stk. 5, og om udbetaling 
af præmien. 

Udbetaling af efterløn 

§ 74 n. Efterløn udbetales bagud for 4 hen- 
holdsvis 5 uger, således at hver udbetalingsperi- 
ode slutter næstsidste søndag i en måned. Direk- 
tøren for Arbejdsdirektoratet kan ændre en ud- 
betalingsperiode, når særlige forhold taler her- 
for. Direktøren fastsætter efter forhandling med 
Beskæftigelsesrådet nærmere regler om, hvornår 
efterlønnen skal være til disposition for medlem- 
met. 

Stk. 2. Efterløn kan ikke udbetales til medlem- 
mer, der opholder sig i lande uden for EØS-om- 


