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rédet, Gronland og Feereerne i lengere tid, eller
som tager bopzl der. Naermere regler herom
fastsaettes af direkteren for Arbejdsdirektoratet
efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i lande uden for E@S-omradet,
Grenland og Faereerne, medmindre arbejdet ud-
fores som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlen kan ikke udbetales til et med-
lem, som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, som bevidst unddrager sig strafforfelgning
her i landet i tilfeelde, hvor
1) den pageldende er varetegtsfengslet,

2) politiet eftersgger den pageldende med hen-
blik pé varetzegtsfeengsling, eller

3) der foreligger en varetaegtsfaengslmgsken-
delse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales
til et medlem, som bevidst unddrager sig straf-
fuldbyrdelse her i landet, hvis den pageeldende er
" idemt en ubetinget fengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge, der indebaerer eller giver
.mulighed for frihedsberavelse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfelgning, jf.
stk. 5, ikke af en domfaeldelse, efterbetales efter-
len, der ikke er udbetalt, mens medlemmet var
frihedsbergvet eller unddrog sig . strafforfelg-
ning. Efterlonnen efterbetales dog ikke til afde-
des bo, hvis medlemmet afgar ved deden, inden
der er afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Ar-
bejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager
efterlon, undergives strafafsoning eller anden
frihedsbergvende foranstaltning, herunder vare-
teegtsfengsling, som folge af et strafbart forhold.

Stk. 9. Nér politiet eller kriminalforsorgen far
formodning om, at et medlem, der bevidst und-
drager sig strafforfelgning, jf. stk. 5, eller straf-
fuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager efter-
lon, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om
unddragelsen. ‘

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets
arbejdsleshedskasse.

Stk. 11. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastsztte regler om retten til efterlen, hvis med-
lemmet er omfattet af strejke eller lockout (kon-
flikt). ’

§ 74 o. Efterlonsmodtagere, der pa grund af
beskaftigelse i et andet E@S-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlen
efter dette kapitel. Det samme galder efterlons-
modtagere, der pa grund af arbejde p& Feroerne
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse ifglge aftalen af 1. novem-
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Feeroer-
nes landsstyre om koordination af arbejdsles-
hedsforsikring.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige ar-
bejdsleshedskasse administrerer udbetaling mv.
af efterlen mod et bidrag til administration, der
udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udger
arligt et beleb pa 1,5 gange hajeste dagpenge for -
en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlennens storrelse for et ar reduce-
res med et belgb svarende til bidraget til arbejds-
loshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt
et bidrag til administration, der pr. & udger 1,5
gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlensmodtagere, der har modtaget
efterlen pd Fereerne eller i et andet E@S-land. .
efter stk. 1, og som igen tager bopzl i Danmark,
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds-
loshedsforsikringen pa Fereerne eller i et andet
E@S-land. Dette geelder dog ikke, hvis efterlens-
modtageren fortsat er beskaftiget pd Feroerne
eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af

arbejdsleshedsforsikringen der.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebeta-

‘ling og sanktioner samt reglerne om klagead-

gang i kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i
forhold til efterlensmodtagere, der er omfattet af
stk. 1.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fast-

* s@ette regler om anvendelsen af bestemmelserne

istk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt
fleksydelsesordningen

§ 74 p. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskftigelsesrédet fast-
s@tte neermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har
veeret tilmeldt ﬂeksydelsesordmngen efter lov
om ﬂeksydelse



