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L Indledning

Lovforslaget udmenter den del af aftalen af 20. juni
2006 mellem regeringen (Venstre og Det Konservati-
ve Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og
velfeerd og investeringer i fremtiden (velferdsrefor-
men), der vedrerer @ndringer i efterlonsordningen
samt dagpengeretten og serlige ordninger for de al-
dre ledige.

Folgende fremgér af aftalen:

»Danskerne lever l&ngere og langere. Det er en po-
sitiv udvikling, som bl.a. afspejler medicinske frem-
skridt, og at faerre bliver fysisk nedslidt. Danskerne far
stadig flere raske 4r at leve i.

Med uzndrede regler vil lengere levetid automa-
tisk betyde, at danskerne bruger en stadig sterre del af
deres raske liv med efterlon og pension. Det skaber ri-
siko for ubalancer i den offentlige okonomi pa laenge-
re sigt. Det begraenser samtidig mulighederne for for-
bedringer pa andre omrader.

Der er derfor enighed om at justere i tilbagetrak-
ningssystemet, si det bliver mere robust over for sti-
gende levetid.

Zndringerne i tilbagetreekningssystemet vil sikre
finansiering af det danske velfeerdssamfund mange ér-
tier frem og give plads til sterre udgifter til sundhed og
pleje, nar der bliver flere &ldre.

Ambitionen er at sikre, at laengere levetid er en god
udvikling bade for den enkelte og for samfundet — og
at balancen i den offentlige ekonomi ikke sttes over
styr pa grund af utidssvarende tilbagetreekningsregler.

Tilbagetrzkningsreglerne skal indrettes, sa de pas-
ser til vilkdrene om 10, 20 og 30 &r. Systemet skal na-
turligvis fortsat sikre gode tilbagetraekningsmulighe-
der for nedslidte, men skal samtidig indrettes, sa lan-
gere levetid ogsa omsattes til leengere arbejdsliv for
raske og aktive mennesker. :

Samtidig skal der geres en srlig indsats for at re-
ducere nedslidning og styrke arbejdsmiljeet. Det skal
sikres, at de aldersdiskriminerende barrierer pa ar-
bejdsmarkedet fjernes, og at jobmulighederne for de
&ldre styrkes.

De nedvendige beslutninger tages nu, fordi der skal
veere god tid til planlegning af pensionisttilvarelsen.
Og fordi tilpasningerne skal virke, inden befolknings-
udviklingen for alvor satter finansieringen af vel-
ferdssamfundet under pres.

Justeringerne i tilbagetraekningssystemet kan opde-
les under folgende overskrifter:

* Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder -
» Mere fleksibel efterlonsordning

+ Tilpasninger som folge af hajere efterlons- og fol-
kepensionsalder

* Styrkede jobmuligheder for de sldre

+ Styrket forebyggelse og arbejdsmilje

+ Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pé ar-
bejdsmarkedet«. -

Herudover foreslds nogle justeringer og overvejen-
de administrative forenklinger af efterlensordningen
pa baggrund af erfaringerne med administrationen af
efterlensordningen siden efterlonsreformen i 1999.

Lovforslaget skal ses i ssammenhang med det sam-
tidigt fremsatte forslag til lov om endring af lov om
social pension, forslag til lov om @ndring af lov om
delpension, forslag til lov om endring af lov om for-
bud mod forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet
m.v., forslag til lov om &ndring af lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension og forskellige andre love
og forslag til lov om seniorjob.

1. Lovforslagets indhold
1. Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder

1.1. Graavis forhajelse af efterlonsalderen

For at sikre, at danskernes stigende levetid ogsa fo-
rer til flere aktive &r pa arbejdsmarkedet, foreslas en
gradvis forhgjelse af efterlensalderen.

_Efter de geeldende regler er efterlansalderen 60 &r.
Ved efterlonsalderen forstas det tidspunkt, hvor ai-
dersgruppen tidligst vil kunne ga pé efterlon, hvis be-
tingelserne for ret til efterlon i ovrigt er opfyldt.

Det foreslas, at efterlonsalderen haeves gradvist til
62 4r fra 2019 og frem til 2022, mens folkepensions-
alderen haves gradvist fra 65 4r til 67 ar fra 2024 og
frem mod 2027, jf. forslaget til lov om @ndring af lov
om social pension. Tilbagetraekningsalderen for efter-
lon haeves med ‘% &r ad gangen i henholdsvis 2019,
2020, 2021 og 2022, séledes at efterlonsalderen den 1.
januar 2022 er 62 &r.

Efterlensperioden vil fortsat vaere 5 ar.

Personer, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006,
berares ikke af a&ndringerne. For dem vil efterlonsal-
deren fortsat vaere 60 ar. De @ndrede aldersgranser
har derfor ferst virkning fra og med den 1. januar
2019.

Det forslas, at reglerne om forhgjelsen af efterlgns-
alderen traeder i kraft den 1. juli 2009. Indtil da er ef-
terlonsalderen fortsat 60 &r.

Reglerne om forhgjelsen af efterlensalderen er neer-
mere beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1,
nr. 14, (arbejdsleshedsforsikringslovens-§ 74).



