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2.3. Lempeligere firadrag for arbejdsindkomst for ef-
terlonsmodtagere med en lav timelon

Efter de gzldende regler-foretages der fradrag i ef-
terlennen for arbejde efter de samme principper, som
geelder for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverforsel, det vil sige
efter et time-for-time-princip, séledes at efterlennen i
den enkelte uge nedseettes med 1/37 for hver times
faktiske arbejde. .

Hvis efterlensmodtagerens arbejdstid ikke kan kon-
trolleres ved arbejdsgiverens registreringer eller i gv-
rigt efter de geldende regler ikke kan anses for kon-
trollabel, foretages fradraget dog ved at omregne ind-
teegten fra arbejdet til timer ved at dividere indteegten
med den til enhver tid geldende omregningssats
(173,24 kr. (2006-niveau)). Efterlennen i den enkelte
uge nedsazttes med 1/37 for hver time, der er frem-
kommet efter omregning af indtagten.

De nzrmere regler for, hvornar et arbejde anses for
at vare kontrollabelt; er fastsat i bekendtgerelse
nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpen-
ge.

Reglerne om fradrag er de samme — uanset om ti-
melennen er hgj eller lav.

Den timelon, som efterlensmodtagere opnar ved
supplerende arbejde, er i de fleste tilfelde hejere end
efterlenssatsen pr. time, og de gzldende fradragsreg-
ler rummer derfor ogsa for de fleste et incitament til at
have supplerende arbejde i efterlensperioden. Men for
efterlensmodtagere med en lav timelen er den ekono-
miske gevinst pr. arbejdstime forholdsvis beskeden,
og de har derfor mindre incitament til at arbejde i ef-
terlensperioden.

.Med henblik pa at oge lavtlonnedes incitament til at
arbejde i efterlensperioden, foreslas det derfor, at der
indferes et lempeligere fradrag for arbejde, hvor time-
lonnen ligger under den til enhver tid gaeldende om-
regningssats, sdledes at der sker fradrag for det antal
timer, der fremkommer ved at dividere arbejdsindteeg-
ten med den til enhver tid galdende omregningssats.
En person med en timelon under omregningssatsen vil
dermed f4 fradraget et mindre beleb pr. arbejdstime
end i dag. I praksis sker det ved, at medlemmet far fra-
drag for ferre timer, end den pagaldende har arbejdet.
Lavtlennede far sdledes et mindre fradrag og mere ud-
betalt af deres efterlon.

For lavtlennede efterlensmodtagere, som har et ar-
bejde, hvor arbejdstiden ikke er kontrollabel, sker der
allerede efter de gazldende regler omregning af lennen
til timer forud for fradraget i efterlonnen. Det foreslas
derfor, at reglen alene kommer til at omfatte indtegter
fra arbejde med en kontrollabel arbejdstid.

Det foreslas videre, at der alene foretages et lempe-
ligere fradrag for de ferste 30.000 kroners lenindtagt
(2007-niveau) i et kalenderar. Belgbet reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Indtegter herudover fradrages efter de
almindelige regler. Belebsgrensen skal imedega, at
lavtlennede far en hgjere samlet indkomst ved valg af
efterlon med supplerende indkomst fra deltidsarbejde
end ved fuldtidsarbejde.

Med henblik pa at sikre, at reglerne om det lempe-
lige fradrag ikke skal kunne udnyttes ved, at en efter-
lensmodtager arbejder i mange timer til en meget lav
timelen, herunder at den pdgeeldende arbejder fuld tid
ved siden af efterlennen, foreslés det, at der fastsattes
en mindstegranse for timelennens stetrelse, og at der
ikke kan udbetales efterlen, hvis den faktiske arbejds-
tid for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlem-
mets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for overgan-
gen til efterlon.

Det foreslas, at timelennen mindst skal svare til hg-
jeste dagpengesats pa timebasis (92,30 kr. (2007-ni-
veau)). En timelen, der er lavere end dette beleb, an-
settes i fradragsmassig henseende til at udgere hgje-
ste dagpengesats pé timebasis. Herved sikres, at der
ikke kan opnds fradragsmasssig fordel ved at arbeJde i
stort omfang til en meget lav timelon,

Det foreslas endelig, at belebet pa de 30.000 kr.
(2007-niveau) nedsxttes forholdsmaessigt i de kalen-~
derar, hvor medlemmet indtreeder i eller udtrader af
efterlensordningen.

Reglerne om det lempeligere fradrag for arbejds-
indtaegter er na@rmere beskrevet i bemarkningerne til
forslagets § 1, nr. 14, (arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 74 e).

2.4. Opgorelse of og fradrag for skattebegunstigede
pensionsordninger, der udbetales mellem det fyldte
60. ar og efterlonsalderen

Efter de geeldende regler foretages der fradrag for
pension pa grundlag af den indberettede veerdi af pa- .

- geldendes pensionsformue ved det fyldte 60. ar. Ved - -

lobende udbetaling af pension foretages der fradrag
for den arlige ydelse.

Som hovedregel har oprettelse af nye pensionsord-
ninger, indbetalinger af bidrag/preemie og rentetil-
skrivninger efter 60-ars-dagen efter gaeldende ret ikke
betydning for pensionsfradraget. Tilsvarende har op-
hzvelse af pensionsordningen eller negativ rentetil-
skrivning efter 60-&rs-dagen heller ingen betydning.

Nar efterlonsalderen haves, vil aldersgransen for
udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger



