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blive haevet/justeret tilsvarende, dels for at sikre over-
ensstemmelse mellem efterlensalderen og lovgivnin-
gens gvrige ordninger for tilbagetreekning, dels for at
sikre, at der ikke utilsigtet sker et mindre fradrag i ef-
terlonnen ved, at de skattebegunstigede ordninger ud-
betales for efterlensalderen.

Skatteministeren vil senere fremsatte lovforslag
om nye regler for aldersgransen for udbetaling af pen-
sioner. Ifolge velferdsaftalen skal &ndringerne gelde
for nytegnede ordninger. Det betyder, at der i princip-
pet vil ga op til 44-45 &r, for der for alle er overens-
stemmelse mellem aldersgranserne i efterlonsregler-
ne og pensionsbeskatningsreglerne.

Pa langt sigt er der ingen problemer med hensyn til
fradrag i efterlen, men i en lang overgangsperiode vil
det veere nedvendigt med regler, der sikrer, at man
ikke ved at have sin pension for efterlonsalderen kan
nedbringe eller helt undga fradraget.

Forslaget om at have efterlensalderen ger det nod-
vendigt at &ndre reglerne for opgerelse af beregnings-
grundlaget for pensionsfradrag. Dette skal ses i sam-
menhzng med reglerne om det tidligst mulige tids-
punkt for udbetaling af pension uden szrlig skatte-
maessig konsekvens (afgift pa 60 pct.).

Hensigten er at sikre, at man ikke kan undga pensi-
onsfradraget ved at heve pensionsordningen efter 60-
ars-dagen, men for overgangen til efterlen. Indbeta-
linger og rentetilskrivninger efter 60-ars-dagen vil
ogsa medfere fradrag, fordi pensionsformuen fra 2019
bliver indberettet umiddelbart for den forhejede efter-
lensalder.

Det foreslas derfor, at opgerelsen af beregnings-
grundlaget for pensionsfradrag ved efterlonsalderen
tilleegges pensionsbelab, som er udbetalt i overens-
stemmelse med den pagaldende pensionsordnings al-
dersvilkar efter det 60. ir, men inden efterlonsalderen.
Pengeinstitutter mv. far pligt til at oplyse om udbeta-
linger fra sddanne pensioner i forbindelse med indbe-
retningen af pensionsformuen ved efterlonsalderen.
Reglerne om opgerelse af pensionsformuen, indberet-
ning, fradragsberegning, herunder lempeligere pensi-
onsfradrag ved opfyldelse af den sakaldte 2-ars-regel,
mv. vil i gvrigt finde anvendelse.

Efter gaeldende regler om fradrag i dagpenge fore-
tages der fradrag for udbetaling fra en lebende ar-
bejdsmarkedspensionsordning. Fradraget sker ved, at
pensionsbelebet omregnes til timer ved brug af den
geldende omregningssats.”

For at sikre, at pension, der har medfert fradrag i
dagpenge, ikke ogsa vil medfere fradrag i efterlennen,
foreslés det videre, at opgerelsen af beregningsgrund-
laget for pensionsfradrag ved efterlonsalderen ikke

tillegges udbetalinger fra pensionsordninger, i det
omfang pensionsordningen har medfort fradrag i ud-
betalte dagpenge efter medlemmets fyldte 60. &r, men
inden efterlensalderen.

Pengeinstitutter mv. vil have pligt til at indberette
udbetalinger fra disse ordninger.

Udbetalinger fra private og arbejdsgiverrelateret
kapitalpensionsordninger og private ratepensionsord-
ninger eller private lobende livsvarige pensionsord-
ninger medforer ikke fradrag i dagpengene. Der vil s&-
ledes ikke vaere mulighed for fradrag i bade dagpenge
og efterlon for den samme pensionsudbetaling af den-
ne karakter. )

Det foreslés endvidere, at direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastseetter neermere regler om udmentningen af be-
stemmelsen. Der skal herunder fastsattes regler for,
hvorledes udbetalinger fra en lebende pensionsord-
ning fordeles ud pa den maksimale efterlensperiode
samt regler om opgerelsen af fradrag for udbetaling af
en lobende arbejdsmarkedspensionsordning i perio-
den efter det fyldte 60. ar men inden efterlonsalderen,
hvis pageldende har modtaget dagpenge i perioden.

Reglerne om pensionsfradraget er narmere beskre-
vet i bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 14, (ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 74 k).

3. Styrkede jobmuligheder for de aldre

3.1. Opheevelse af den forlengede dagpengeret for de
55-59-arige

Som et led i styrkelsen af de &ldres beskaeftigelses-
muligheder foreslas det, at reglerne om en forlenget
dagpengeret til de 55-59-arige ophaeves.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget om
forleengelse af dagpengeperioden til 4 ar for de over
60-4rige, forslagene om ret og pligt til aktivering af de
58-59-arige, forslaget om en serlig lentilskudsord-
ning for de over 55-arige, jf. forslaget til § 2, nr. 1, om
endring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
samt forslaget om en seniorjobordning, jf. det samti-
digt fremsatte forslag til lov om seniorjob.

Efter de geeldende regler kan et medlem, der ved
udlebet af dagpengeperioden er fyldt 55 ar, og som
ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlensbi-
drag vil kunne opfylde anciennitetskravet for ret til ef-
terlon, fa forlanget sin dagpengeret frem til efterlons-
alderen (i dag 60 ar) for herefter at ga pé efterlon.

Forslaget indebarer, at et medlem ikke lengere kan
»treekke sig tilbage« pa dagpenge som 55-drig, fordi
dagpengeretten er sikret frem til efterlensalderen, men
at medlemmet ma optjene ret til en ny dagpengeperi-
ode ligesom alle andre.



