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Forslaget indebarer derfor ogsé, at medlemmer,
hvis dagpengeret opherer, inden de nér efterlonsalde-
ren, uden at de har genoptjent dagpengeretten, ikke vil
kunne fa dagpenge frem til overgangen til efterlon. De
vil derfor fa ret til et tilbud om et seniorjob efter lov
om seniorjob, jf. det samtldlgt fremsatte forslag til lov
om seniorjob.

Et medlem, der ved fortsat medlemskab og indbeta-
ling af efterlensbidrag vil kunne opfylde anciennitets-
kravet for ret til efterlon, vil have ret til at g p4 efter-
lon, selv om medlemmet pa grund af manglende gen-
optjening af dagpengeretten ikke har ret til dagpenge
ved overgangen til efterlen. Det geelder ogsa for med-
lemmer, der er omfattet af seniorjobordningen, jf. det
samtidigt fremsatte forslag til lov om seniorjob. Ingen
stér derfor over for at miste retten til efterlen pa grund
af ophzvelse af reglerne om den forleengede dagpen-
geret. ‘

Reglerne om ophwvelsen af den forlengede dag-
pengeret for de 55-59-arige er neermere beskrevet i be-
merkningerne til forslagets § 1, nr. 9, (arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 55).

3.2. Opheevelse af den kortere dagpengeperiode for de
over 60-drige

Efter de geeldende regler kan et medlem, der er fyldt
60 ar, hejst fa dagpenge i 30 maneder (2% ar). Perio-
der med dagpenge forud for det 60. ar medregnes.i de
30 méneder.

Mange medlemmer har pa grund af reglerne om den
kortere dagpengeperiode for de over 60-arige opbrugt
deres dagpengeret, nar de fylder 60 ar, og overgér der-
for til efterlon pa 60-ars-dagen.

For at sikre de ®ldre de samme vilkar som andre i
dagpengesystemet, foresls det, at dagpengeperioden
for de over 60-4rige foroges fra 2V ar til 4 &r, dvs. at
dagpengeperiodens leengde bliver den samme for alle.

Reglerne om ophzvelsen af den kortere dagpenge-
periode for de over 60-arige er nermere beskrevet i
bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 9, (arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 55).

3.3. Seerlig lontilskudsordning for personer over 55 ar

For at styrke jobmulighederne for ®ldre foreslds
det, at der i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ind-
fores en serlig lentilskudsordning for personer, der er
over 55 4r, og som har modtaget arbejdsleshedsdag-
penge i sammenlagt 12 méaneder eller har modtaget
kontanthjlp, starthjelp eller introduktionsydelse i
sammenhangende 12 maneder.

Der er tale om en objektiv ordning, Opfylder den le-
dige og virksomheden de fastsatte betingelser, har de
ret til at aftale en ansattelse med lontilskud i virksom-

heden. Der skal ikke foretages en visitation af den le-
dige, og staten eller kommunen i jobcenteret skal ikke
fastsaette storrelsen af lentilskuddet eller varigheden
af lentilskudsperioden. Myndigheden skal saledes
ikke foretage en vurdering efter § 22, stk. 3, af den le-
diges ensker og forudsetninger samt arbejdsmarke-
dets behov med henblik p4, at personen hurtigst mu-
ligt opnér varig beskeftigelse og hel eller delvis selv-
forsergelse.

Lentilskuddet pr. time fastsaettes til 90,14 kr. (pr. 1.
januar 2006), hvilket svarer til hejeste dagpengesats
pé timebasis, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. Lentilskudsperioden aftales mellem den le-
dige og virksomheden og kan hgjst vaere sammenhaen-
gende 6 maneder.

Bestemmelserne indsattes i lovens kapitel 12, og
der vil derfor kunne ydes stette under ansattelsen ef-
ter reglerne i lovens kapitel 14 til hjeelpemidler og
mentor. , »

Lentilskudsordningen supplerer den eksisterende
lentilskudsordning. Efter en ansattelse med det serli-
ge lentilskud vil personen kunne fa tilbud efter de
galdende lontilskudsregler hos samme eller anden ar-
bejdsgiver.

Det foreslés endvidere, at der indferes en tilsvaren-
de serlig lontilskudsordning for udlendinge over 55
ar, der er omfattet af integrationsloven, som er beret-
tiget til at modtage introduktionsydelse, og som har
modtaget introduktionsydelse i en sammenhangende
periode pa mere end 12 méneder.

- Reglerne om den swrlige lentilskudsordning for
dagpenge, kontanthjelps- eller starthjeelpsmodtagere
over 55 &r er nermere beskrevet i bemaerkningerne til
forslagets § 2, nr. 1, (§§ 67 a - 67 ¢ i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats) og § 7.

Reglerne om den s&rlige lontilskudsordning for in-
troduktionsydelsesmodtagere over 55 ar er nermere
beskrevet i bemerkningerne til forslagets § 3, nr. 1,
(§24bi integrationsloven) og§ 7.

34. Afskaﬁ"else af fi ztagelse Sfor aktivering af 58- 59—
arige

Med henblik pa yderhgere at styrke |obmuhghedel-
ne for de ®ldre ophaeves den eksisterende serregel
om, at &ldre ledige kan fritages for aktivering.

Efter geldende regler i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats kan de regionale arbejdsmarkedsrad ud fra
en konkret vurdering af gruppen af ledige pa 58 og 59
ar og behovene pa det regionale arbejdsmarked fast-
satte retningslinier for at fravige pligten til aktivering
for 58 og 59-arige, der vil kunne opfylde betingelser-
ne for at g& pa efterlon ved deres fyldte 60. ar. P4 bag-



