2128

F. t. L. vedr. arbejdsloshedsforsikring m.v.

grund af retningslinierne kan arbejdsformidlingen ef-
ter en konkret og 1nd1v1due1 vurdermg fritage fra akti-
vering.

Det foreslas, at denne regel ophaves, saledes at der
bliver ret og pligt til aktivering for alle 58-59-arige pa
linie med andre ledige.

Reglerne om afskaffelse af fritagelse for aktivering
af 58-59-drige er neermere beskrevet i bemarkninger-
ne til forslagets § 2, nr. 2, (§ 91, stk.'2, i lov om en ak-
tiv beskzftigelsesindsats) og § 6, stk. 5.

4. Andre elementer (uden for velfzerdsreformen)

4.1. Justeringer i efterlonsordningen
Siden efterlonsreformen i 1999 har der fra forskel-
lige sider veeret fremsat ensker om justeringer, for-
enklinger og administrative lettelser i efterlonsregler-
ne, fordi elementer i de geeldende regler har vist sig
uhensigtsmaessige eller administrativt besveerlige. De
fleste af de stillede forslag om justeringer i efterlens-
ordningen har siledes tidligere vaeret stillet under en
arbejdsgruppe under Beskaftigelsesradets Ydelses-
udvalg, som blev nedsat efter folketingets vedtagelse
af V10 i november 2003. Arbejdsgruppen stettede i
enighed forslaget under punkt b, mens der ikke var
enighed om de evrige forslag.
Der foreslas folgende justeringer i efterlonsregler-
ne:
a.  Automatisk udstedelse af efierlonsbevis
b.  Udlegning af kompetence til a-kasserne til at
give tilladelse til drift of selvsteendig virksomhed
inden for 400 timer pr. ar
c. Regelfastscettelse af den eksisterende suspensi-
onsordning ved selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskeeftigelse
d.  Justeringer i reglerne om tilbagebetaling af ind-
betalte efterlonsbidrag

a. Automatisk udstedelse af efterlonsbevis

Efter de gzldende regler kan et efterlensbevis tid-
ligst udstedes med virkning fra det tidspunkt, hvor a-
kassen har modtaget en ansegning herom. I en rekke
tilfelde fir medlemmet slet ikke sogt om et efterlons-
bevis eller far ikke ansggt om beviset, fra det tids-
punkt, hvor beviset kan udstedes. Det kan fa konse-
kvenser bl.a. i forhold til opfyldelse af 2-&rs-kravet,
dvs. kravet om mindst 3.120 timers arbejde inden for
mindst 2 4r, som giver mulighed for en hejere efter-
lonssats, lempeligere pensionsfradrag og optjening af
skattefri preemie.

Det foreslas, at et medlem, der opfylder bctmgclser-
ne for at fi udstedt et efterlensbevis, far det udstedt
automatisk uden forudgdende ansggning, medmindre

medlemmet overgér til efterlon samtidig med, at med-
lemmet opfylder betingelserne for at fé udstedt efter-
lonsbeviset.

Forslaget indebaerer, at ingen mister retten til efter-
lon eller andre rettigheder, der er knyttet til ansog-
ningstidspunktet for efterlonsbeviset. Medlem og a-
kasse undgér en del administration, og antallet af sa-
ger om manglende ansegning og bevisdato minime-
res.

Med henblik pa s& vidt muligt at automatisere ud-

stedelsen af efterlansbevis foreslas endvidere, at nog-
le af de sagsbehandlingsskridt, som a-kasserne efter

“de gzeldende regler skal foretage i forbindelse med ud-

stedelsen, udskydes til tidspunktet for overgangen til
efterlen. -

I dag skal a-kassen ved udstedelse af beviset opgere
medlemsperioder og efterlensbidragsbetaling (an-
ciennitetskravet), beskeeftigelseskrav, pensionsfor-.
mue og beregningsgrundlag i forhold til beregningen -
af en efterlenssats. A-kassen skal endvidere pése, at
medlemmet stér til radighed.

Det foreslas, at a-kassen fremover alene skal opge-
re anciennitetskravet og beskeftigelseskravet. A-kas-
sen har i dag allerede alle oplysninger til opgerelse af
anciennitetskravet. Oplysninger om len og indkomst
mv. vil pa sigt kunne trackkes fra e-Indkomstregisteret
til brug for opgerelsen af beskaftigelseskravet. A~
kassen skal herudover pase, at medlemmet star til ra-
dighed. Medlemmer, der ved bevisudstedelsen er i be-
skaftigelse, modtager dagpenge eller aktiveringsydel-
se, antages at sté til radighed.

I nogle bevissager, herunder i forhold til selvsten-
dige, vil der fortsat kunne vaere behov for at indhente
oplysninger fra borgeren, fx regnskaber, radighedser-
klzring, raskmeldinger i forbindelse med sygdom
0sV. ‘

Efter forslaget er det saledes alene retten til efter-
len, der afgeres med beviset. Den endelige satsbereg-
ning, pensionsopgerelse og resterende radighedsvur-
dering skal herefter foretages ved overgangen til efter-
lon. Der indferes dog adgang til, at bevismodtagerne i
op til 3 méneder efter at have modtaget efterlensbevi-
set kan sikre efterlenssatsen ved at anmode a-kassen
om en satsberegning. Den beregnede sats bliver heref-
ter et tilleg til beviset. Medlemmet vil altid kunne
sege vejledning i a-kassen om retten til efterlon, be-
regning af sats, pensionsfradrag, radighed mv.

Reglerne om automatisk udstedelse af efterlonsbe-
vis er n&ermere beskrevet i bemarkningerne til forsia-
gets § 1, nr. 14, (§ 74 b i arbejdsleshedsforsikringslo-
ven).



