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Pa lengere sigt giver senere tilbagetreekning det
storste bidrag til fremgang i beskeftigelsen, ca.
85.000 personer i 2025 og op mod 100.000 i 2040.

Samlet skennes reformerne at betyde, at vasentligt
feerre mennesker vil modtage offentlig forsergelse.
Det ventes, at det samlede antal overforselsmodtagere
vil kunne falde med ca. 145.000 personer i 2025 og ca.
200.000 i 2040 set i forhold til en situation uden refor-
mer. ,

Initiativerne pa tilbagetrakningsomradet sigter pa
at gore velferdssamfundet og den offentlige skonomi
mere robust over for stigende levetid. I de sidste 10 &r
er levetiden for 60-arige steget med ca. 2 &r. Regule-
ring af aldersgreenserne i tilbagetreekningssystemet
sikrer, at lengere levetid og bedre helbred ogsa med-
forer flere aktive ar pé arbejdsmarkedet.

Den foreslaede reform af tilbagetreekningssystemet
styrker samlet set de offentlige finanser med knap 1%
pet. af BNP (maélt i holdbarhedstermer).

Administrative konsekvenser

En implementering af forslagene til udmentning af
velferdsaftalen skennes at medfore engangsudgifter
af et vist omfang til systemmeessige sendringer i de af
SKAT’s systemer, der har berering med folkepensi-
onsalderen eller efterlonsalderen. Det er ikke muligt
pé nuverende tidspunkt at konkretisere skennet neer-
mere, idet den lange tidshorisont, som forslagene ope-
rerer med, skaber for stor usikkerhed.

Virkningerne af de enkelte forslag

I afsnittet ovenfor er angivet de samlede v1rknmger
af alle forslagene i velfeerdsreformen, hvor der bl.a. er
taget hensyn til, at en reekke af de enkelte forslag spil-
ler sammen, ligesom der er indregnet effekterne af
forventet andret adferd. Nedenfor beskrives de eko-
nomiske konsekvenser for det offentlige af hvert en-
kelt forslag efter de sedvanlige retningslinier, hvor
der ikke er indregnet adferdseffekter, ligesom der
heller ikke er indregnet effekter af evt. samspil mel-
lem forslagene. Summen af de enkelte forslags effek-
ter udger saledes ikke velferdsforligets samlede ef-
fekt. De gkonomiske sken, som er foretaget pa de en-
kelte forslag, er forbundet med betydelig usikkerhed i
kraft af, at der er tale om et langt tidsperspektiv, om-
fattende @ndringer og eendringer som man ikke har hi-
storiske erfaringer med.

1. Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder

1.1. Gradvis forhgjelse af efterlonsalderen

Ved forslaget forhgjes efterlonsalderen med % ar
med virkning pr. 1. januar i 2019, 2020, 2021 og 2022
oger 62 arpr. 1. januar 2022, Forhgjelsen af efterlons-
alderen har ikke betydning for personer, der er fadt for
1. januar 1959. Folkepensionsalderen forhejes tilsva-
rende, sé efterlensperioden er fem &r for alle, bide i
indfasningsperioden og herefter. Det har afgerende
betydning for de skonomiske konsekvenser.

Nar efterlensperioden er fem ér for alle, og efter-
lensalderen forhajes; vil der-i en indfasningsperiode
veere markant faerre pd efterlon. Fx vil folkepensions-
alderen, det forste ar efterlonsalderen sattes op til 61
ar, fortsat veere 65 &r, idet disse 65-arige havde en ef-
terlonsalder pa 60 ar. Derfor er der dette ar kun fire &r-
gange pa efterlon, nemlig 61-64-arige.

Det betyder bl.a., at der vil veere afledte virkninger
pé udgifterne til efterlen op til omkring fem ér efter, at
indfasningsperioden for efterlansalderen er afsluttet.

Skennene over aendringer af antallet af efterlens-
modtagere i 2019 og hvert enkelt ar frem er foretaget
ud fra den faktiske tilgang til efterlonsordningen i
2004 fordelt pa alder. Tilgangsalderen er opgjort pa
manedsbasis. Der er indarbejdet en fremskrivning af
efterlensbestanden for perioden 2019-2028.

Det er beregningsteknisk forudsat, at efterlensbe-
rettigede personer udskyder overgangstidspunktet til
efterlen i takt med forhgjelsen af laveste efterlensal-
der. Tilsvarende forudsettes, at arbejde, tilmelding og
lignende, der afspejler ensker om at opfylde 2-ars-
reglen, optjene skattefri preemie mv. tilpasses de nye
aldersgrenser. Sidstnavnte betyder bl.a., at virknin-
gerne rekker yderligere to &r frem, ud over de nevnte
fem ar.

Mindreudgifterne til efterlen skennes i 2019 til godt
1,5 mia. kr. Den érlige mindreudgift oges frem til
2023, hvor den udger knap 9 mia. kr., hvorefter bele-
bet falder igen. 12029 vil antallet pa efterlon og der-
med udgifterne vere pa nogenlunde samme niveau
som ved uendrede regler, bortset fra demografiske
forskydninger og virkninger af eventuel mdeksermg
af efterlonsalderen i 2025,



