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ven, idet den regulerer et vigtigt retsforhold for langt
de fleste borgere.

I den foreslidede bestemmelse er der taget hgjde for
eventuelle fremtidige aldersindekseringer, jf. forsla-
geti§ 1, nr. 14 (§ 74).

Til nr. 3 og 27

Forslagene er konsekvensandringer som folge af
endrede paragrafnumre i forbindelse med nyaffattel-
sen af efterlonskapitlet, samt af at reglerne for efter-
lensmodtagere, der er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999
(gammel efterlen), udgar, jf. forslageti § 1, nr. 14.

Tilnr. 4

Forslaget er en pracisering af de geldende regler
om 1 ars forudgdende medlemskab for ret til dagpen-
ge, saledes at der i bestemmelsen nu for en god ordens
skyld henvises til bestemmelsen i § 54 om dimitten-
ders ret til dagpenge 1 méaned efter uddannelsens af-
slutning. '

Tilnr. 5

Forslaget er en konsekvenszndring som folge af, at
reglen i den geeldende lovs § 55, stk. 3, om dagpenge-
periodens leengde for de over 60-arige, ophaves, jf.
forslageti § 1, nr. 9.

Tilnr. 6

Det forslés, at det fastsattes i loven, at retten til dag-
penge opherer samtidigt med, at medlemskabet ophe-
rer.

Forslaget er en pracisering af galdende regler. Af
hensyn til borgeren foreslds det, at reglen fremgar
klart af en lovbestemmelse.

Tilnr. 7

Forslaget er en konsekvensaendring som folge af, at
reglerne om ret til dagpenge ved pasning af alvorligt
syge bern er flyttet fra den tidligere lov om dagpenge
ved sygdom eller fordsel til lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (barselloven). Perioder med stette til
pasning af alvorligt syge bern forleenger — pa samme
made som hidtil — perioden p4 3 ar, inden for hvilken
retten til dagpenge skal vare optjent eller genoptjent
(optjeningsperioden) med op til 2 &r.

Til nr. 8

Til § 53, stk. 7, nr. 5

Forslaget er en konsekvensaendring som folge af, at
reglerne om ret til fravaer pa grund af barsel eller
adoption er flyttet fra den tidligere lov om ligebehand-
ling af meend og kvinder med hensyn til beskzftigelse
og barselsorlov m.v. til lov om ret til orlov og dagpen-

ge ved barsel (barselloven). Perioder med barselsor-
lov forlenger — p& samme made som hidtil — perioden
pa 3 4r, inden for hvilken retten til dagpenge skal veere
optjent eller genoptjent (optjeningsperioden) med op
til 2 ar.

Til § 53, stk. 7, nr. 6
Forslaget er en rent sproglig konsekvensandring
som folge af forslaget til ny § 53, stk. 7, nr. 7.

Til § 53, stk. 7, nr. 7

Som det fremgar af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om seniorjob, indferes der fra den 1. januar
2008 en ordning for ledige, som er fyldt 55 ar, og som
har mistet dagpengeretten pa grund af dagpengeperio-
dens udleb i forbindelse med ophavelse af den for-
lezngede dagpengeret. I denne ordning tilbydes den le-
dige et job pa almindelige len- og ansettelsesvilkér og
til overenskomstmaessig len, som kan vare, indtil pa-
gaeldende kan ga pa efterlon. Jobbet tilbydes i kom-
munalt regi, og der ydes et tilskud til kommunen pr.
seniorjob.

Seniorjobbet betragtes som stottet arbejde og kan
derfor ikke benyttes til at optjene eller genoptjene ret-
ten til dagpenge.

Det foreslas, at perioden pa 3 ar, inden for hvilken
retten til dagpenge skal vare optjent eller genoptjent
(optjeningsperioden), kan forlenges med op til 2 ar,
hvis der forekommer perioder med ansattelse i et se-
niorjob.

Tilnr. 9 '
. Forslaget til ny affattelse af § 55 indeholder folgen-
de realitetseendringer:

Efter den geeldende lovs § 55, stk. 2, kan et med-
lem, der ved udlebet af sin dagpengeperiode er fyldt
55 &r, og som ved fortsat medlemskab og indbetaling
af efterlonsbidrag vil kunne opfylde anciennitetskra-
vet for ret til efterlon, fa forleenget sin dagpengeret
indtil til det fyldte 60. &r. Medlemmet kan herefter gé
pa efterlon.

Det foreslds, at reglen om denne forlengede dag-
pengeret ophaves. Herefter gelder de almindelige
regler om ret til dagpenge, herunder om dagpengepe-
riodens leengde i lovens § 55, stk. 1, og om generhver-
velse af dagpengeretten i lovens § 53, stk. 2 og 6. For-
slaget omfatter ikke medlemmer, der fylder 54 ér for
den 1. januar 2007, jf. overgangsbestemmelsen i for-
slagets § 6, stk. 3.

Forslaget indebarer, at medlemmer, hvis dagpen-
geret udleber inden efterlensalderen, uden at de har
genoptjent dagpengeretten, ikke vil kunne fa dagpen-
ge frem til overgangen til efterlon. De mister imidler-



