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dringer som folge af ophasvelsen af de 60-ariges kor-
tere dagpengeperiode, jf. forslageti § 1, nr. 9.

$§74de

Til stk. 1 og2
Bestemmelserne svarer til de geeldende regler i § 74
e, stk. 1 og 2.

Til stk. 3 og 4

Efter de geldende regler sker der fradrag i efterlen-
nen, hvis en efterlensmodtager arbejder i efterlonspe-
rioden. Fradraget sker time-for-time, dvs. at efterlon-
nen for et fuldtidsforsikret medlem i den enkelte uge
nedsxttes med 1/37 for hver times arbejde. Har et
fuldtidsforsikret medlem arbejdet i 5 timer i en uge,
nedsattes efterlonnen med 5/37.

Som noget nyt foreslas i stk. 3, at der indferes et
lempeligere fradrag for indteegt ved lenarbejde, hvor
timelennen er lavere end den geldende omregnings-
sats. I stedet for at foretage fradrag for de faktiske ar-
bejdstimer sker. fradraget for det antal timer, der frem-
kommer ved at dividere arbejdsindtegten med den til
enhver tid geldende omregningssats (173, 24 kr.
(2006-niveau)).

Forslaget omfatter kun arbej dsmdtaegter fra arbejde
med en kontrollabel arbejdstid, idet medlemmer, der
har arbejde med ukontrollabel arbejdstid, allerede ef-
ter de gzeldende regler far omregnet arbejdsmdtaegten
til timer med omregningssatsen.

Det lempeligere fradrag gives for lenindkomst op
til 30.000 kr. pr. kalenderar (2007-niveau). Ved lon-
indkomst herudover sker der fradrag efter de alminde-
lige regler, dvs. efter time-for-time princippet.

Det foreslas, at den beregnede timelen for lgnarbe;-
det mindst skal udgere et beleb svarende til hejeste
dagpengesats pa timebasis (92,30 kr. (2007-niveau)).
Det vil sige, at en faktisk timelen, der er lavere end
dette, i fradragsmaessig henseende ansettes til at ud-
gore hejeste dagpengesats pa timebasis.

Eksempel (2006-niveau):

En fuldtidsforsikret efterlonsmodtager med en ef-
terlonssats pa 82,03 kr. pr. time (2006-niveau) arbej-
der 25 timer om ugen til 50 kr. pr. time.

Med mindstegransen for timelgnnen bliver fradra-
get i efterlennen: Arbejdsindtaegten (antal arbejdsti-
mer gange »mindstetimelennen«) divideret med om-
regningssatsen, dvs. 25 x 90,14/173,24 = 13,0 timer.
Efterlonsmodtageren vil siledes kunne modtage sup-
plerende efterlon i 37 — 13 timer = 24 timer; svarende
til en ugentlig efterlon p& 1.969 kr.

Uden mindstegraensen for timelennen ville fradra-
get i efterlonnen veere: Arbejdsindteegten (antal ar-
bejdstimer gange timelonnen) divideret med omreg-
ningssatsen, dvs. 25 x 50/173,24 = 7,2 timer. Efter-
lensmodtageren ville siledes kunne modtage supple-
rende efterlon i 37 — 7,2 timer = 29,8 timer; svarende
til en ugentlig efterlon pa 2.443 kr.

Efter den geeldende mindsteudbetalingsregel kan et
fuldtidsforsikret medlem ikke fa udbetalt efterlen for
mindre end 7,4 timer i en uge. Et deltidsforsikret med-
lem kan ikke fa efterlon for mindre end 1/5 af med-
lemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer over-
gangen til efterlen.

Det foreslas, at der ved-arbejde, der udferes under
30.000 kr.’s reglen, indfares en tilsvarende mindste-
udbetalingsregel vedrerende den faktiske arbejdstid,
sdledes at der ikke kan udbetales efterlon i en uge,
hvis den faktiske arbejdstid i ugen overstiger 29,6 ti-
mer, hvis medlemmet er fuldtidsforsikret, eller over-
stiger 4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for overgangen til efterlen, hvis medlem-
met er deltidsforsikret.

Eksempel (2006-niveau):

En fuldtidsforsikret efterlonsmodtager med en ef-
terlonssats pa 82,03 kr. pr. time (2006-niveau) arbej-
der pa fuld tid, dvs. 37 timer om ugen til en timelon pa
120 kr.

Med den foreslaede mindsteudbetalingsregel vil ef-
terlensmodtageren ikke kunne modtage supplerende
efterlon, idet den faktiske ugentlige arbejdstid er over
29,6 timer.

Uden denne mindsteudbetalingsregel ville medlem-
met derimod kunne fa udbetalt efterlen samtidig med
fuldtidsarbejdet, idet fradraget i efterlonnen ville vee-
re: Arbejdsindtegten divideret med omregningssat-
sen, dvs. 37 x 120/173,24 kr. pr. time = 25,6 timer. Ef-
terlensmodtageren ville saledes kunne modtage sup-
plerende efterlon i 11,4 timer; svarende til en ugentlig
efterlon pa 933 kr.

Det foreslas endelig i stk. 4, at belobsgraensen pa
30.000 kr. (2007-niveau) nedszttes forholdsmessigt i
de kalenderar, hvor medlemmet indtrader i eller ud-
traeder af efterlonsordningen.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmel-
sen i forslaget til § 74 i, stk. I, blive fastsat regler om,
at den forholdsmessige nedsaettelse af belabsgraensen
sker kvartalsvis.



