2144

F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v:

Til stk. 5

Fradrag i efterlonnen for arbejde foretages efter, at
der er foretaget fradrag for pension, uanset om fradra-
get beregnes efter de almindelige regler i bestemmel-
sens stk. 2 eller efter den lempeligere regel i stk. 3.
Det svarer til de geeldende regler for fradrag for arbej-
de.

Til stk. 6
Bestemmelsen er uendret i forhold til de geldende
regler.

$74f

I den gzldende § 74 f er der fastsat regler om ud-
ovelse af selvsteendig virksomhed under henholdsvis
18%- og 962-timers-ordningen samt under 400-ti-
mers-ordningen.

Det foreslss, at de geldende regler om 18%- og
962-timers-ordningen bevares i § 74 f, mens de gal-
dende regler om 400-timers-ordningen flyttes til en
selvstendig bestemmelse i en ny § 74 g.

Til stk. 1
Bestemmelsen er uzndret i forhold til galdende
stk 1.

Til stk. 2

Bestemmelsen er uendret i forhold til geldende
stk. 2, 1. pkt. og 2. pkt., bortset fra en mindre pracise-
ring om, at medlemmet skal have drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3 hele regn-
skabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon.
Tidligere fremgik disse betingelser alene ved en hen-
visning til betingelserne i stk. 1. Der er sdledes ikke
sket materielle @ndringer i forhold til de gzldende
regler.

Til stk. 3

Bestemmelsen er med en sproglig justering usendret
i forhold til geeldende stk. 2, 3. og 4. pkt. Der er séle-
des ikke sket materielle @ndringer i forhold til de gel-
dende regler.

Til stk. 4
Bestemmelsen er undret i forhold til geldende
stk. 2, 5. pkt.

Til stk. 5

Bestemmelsen er uzndret i forhold til galdende
stk. 5. Det foreslas dog at pracisere, hvilke oplysnin-
ger den arlige efterlonserklering skal indeholde. Pree-
ciseringen er i overensstemmelse med de gzldende
administrative regler.

Til stk. 6
Bestemmelsen er uendret i forhold til gweldende
stk. 7.

Til stk. 7
Bestemmelsen er uendret i forhold til gzldende
stk. 8.

Til stk. 8 _
Bestemmelsen er uzndret i forhold til geldende
stk. 10.

Til stk. 9 , .
- Bemyndigelserne i geeldende § 74 f, stk. 3 og 11, til
at fastsztte de nermere regler om drift af selvstendig
virksomhed pa halv tid i efterlensperioden, er efter
forslaget blevet samlet i en ny bestemmelse, og der er
herunder foretaget en mindre pracisering. Ved praci-
seringen af bestemmelsen vil der blive udtrykkelig
lovhjemmel til den eksisterende »suspensionsord-
ning« ved drift af selvsteendig virksomhed som ho-
vedbeskeftigelse. Der henvises til punkt 4.1.c i de al-
mindelige bemaerkninger.

De gezldende regler fastsat med hjemmel i de gel-
dende bemyndigelser taenkes viderefort uzndret.

§74g

Efter de geeldende regler i § 74 f traeffer Arbejdsdi-
rektoratet i forste instans afgerelse om, hvorvidt en
virksomhed kan godkendes under 400-timers-ordnin-
gen. Afgorelsen treeffes pa baggrund af en begrundet
indstilling fra a-kassen.

Med henblik p4 at forenkle sagsbehandlingen fore-
slas det, at kompetencen til at give tilladelse til drift af
en virksomhed inden for 400 timer om aret samtidig
med efterlon udlegges til a-kasserne i forste instans.

Bemyndigelsen i den geeldende § 74 f, stk. 11, til at
fastsxette de nermere regler om drift af selvstendig
virksomhed i efterlensperioden er med en mindre
pracisering gentaget. Ved preciseringen af bestem-
melsen vil der blive udirykkelig lovhjemmel til den
eksisterende »suspensionsordning« ved drift af selv-
steendig virksomhed som hovedbeskeftigelse. Der
henvises punkt 4.1.c i de almindelige bemarkninger.
De gzldende regler fastsat med hjemmel i bemyndi-
gelsen taenkes viderefert usendret.

De gvrige bestemmelser i geeldende lovs § 74 f om
400-timerstilladelse viderefores uandret. Det foreslas
dog i stk. 2, at det praciseres, hvilke oplysninger den
arlige efterlenserkleering skal indeholde. Praciserin-
gen er i overensstemmelse med de galdende admini-
strative regler.



