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udsaztninger for at kunne udfylde, og hvilke arbejds-
omrader der iser giver mulighed for et ordinaert job.

Virksomheder, der ensker at ans@tte en person pa
over 55 ar efter ordningen, vil kunne meddele det til
staten eller kommunen i jobcenteret. Ledige, der op-
fylder betingelserne, vil kunne henvende sig til disse
virksomheder eller andre og indga aftale om ansacttel-
se. Den ledige og virksomheden vil ogsé kunne indga
aftale om ansattelse med lontilskud efter en forudga-
ende periode, hvor den ledige har veeret i virksom-
hedspraktik pa virksomheden. Det afgerende er, at
valget af virksomhed sker, uden at myndigheden fore-
tager et sken over, hvitken virksomhed der skal have
den pagaldende ansat.

Nar en virksomhed og en ledlg har aftalt en lontil-
skudsansettelse, skal staten og kommunen i jobcente-
ret godkende, at de objektive betingelser herfor er
overholdt, for ansattelsen kan pabegyndes.

Til§ 67b

Da der er tale om en objektiv ordnmg, skal myndig-
heden ikke foretage en vurdering efter § 22, stk. 3, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats af den lediges
ensker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets be-
hov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnér
varig beskzftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Da der er tale om en ret for den ledige, finder reg-
lerne om udarbejdelse og revision af jobplaner heller
ikke anvendelse.

Til§ 67 ¢

Det foreslés, at lontilskuddet pr. time fastsattes til
90,14 kr. (2006-niveau), der svarer til den hgjeste dag-
pengesats pa timebasis, jf. § 47 i lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v. Efter den gxldende ordning er
lontilskuddet til private arbejdsgivere 59,71 kr. i ti-
men. '

Lentilskudsperioden aftales mellem den ledige og
virksomheden og kan vare op til sammenhangende 6
maneder. At der skal vaere tale om en sammenhan-
gende periode betyder, at der ikke kan indgés en aftale
om ansattelse, der gar ud pa ansxttelse af forst en el-
ler flere maneder og senere den resterende tid op til 6
maneder.

Tilnr. 2 »

Efter geeldende regler kan de regionale arbejdsmar-
kedsrad fastsatte retningslinier for, at ledige pa 58 og
59 ar ikke har pligt til aktivering. Retningslinierne
skal fastsattes ud fra en konkret vurdering af de 58 og
59-arige, der vil kunne ga pa efterlon ved deres fyldte
60. 4r, samt ud fra en vurdering af behovene for ar-
bejdskraft pa det regionale arbejdsmarked. Pa bag-

~ grund af disse retningslinier kan arbejdsformidlingen

efter en konkret og individuel vurdermg fritage en le-
dig fra aktivering.

Det foreslds, at denne regel ophaeves, saledes at der
bliver ret og pligt til aktivering for de 58 og 59-arige .
ledige pa linie med andre ledige for herved at styrke

jobmulighederne for de @ldre.

Tilnr. 3 ;

Det foreslas, at lontilskuddets sterrelse reguleres pa
samme made som de @vrige lontilskudssatser og dag-
pengesatsen, det vil sige efter lov om en satsregule-
ringsprocent.

Til § 3

Til or. 1

Med den foreslaede bestemmelse i integrationslo-
vens § 24 b indferes der en serlig ordning for ansat-
telse med lentilskud i private virksomheder for udlen-
dinge over 55 ar, der er omfattet af integrationsloven,
og som modtager introduktionsydelse.

Den foresléede ordning svarer til den sarlige ord-
ning, der foreslas indfert i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats for dagpengemodtagere samt start-
hjzlps- og kontanthjeelpsmodtagere, ;f lovforslagets
§2,nr 1.

Den foresldede bestemmelse § 24 b, stk. 1, indebae-
rer, at udlendinge, der er berettiget til at modtage in-
troduktionsydelse, har ret til at indga aftale med en
privat arbejdsgiver og fa tilbud om ansattelse med
lentilskud. Udlandinge, der er omfattet af integrati-
onsloven, men som ikke modtager introduktionsydel-
se, er derimod ikke omfattet af den foreslaede bestem-
melse. Dette geelder, uanset om udlendingen deltager
i aktive tilbud efter integrationsloven § 23, stk. 5.

I den foreslaede bestemmelse i § 24 b, stk. 2, er de
nermere betingelser for ansattelse med lentilskud ef-
ter bestemmelsens stk. 1 fastsat. Det folger af bestem-
melsen, at det er en betingelse, at udleendingen er over
55 ar og har modtaget introduktionsydelse i en sam-
menh@ngende periode pa mere end 12 méneder: Det
er endvidere en betingelse efter den foresléede § 24 b,
stk. 2, nr. 2, at den private arbejdsgiver, der indgar af-
tale med udlendingen, opfylder betingelserne i § 54

. om lon- og arbejdsvilkar og §§ 60, 61 og 62 om mer-

beskftigelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter den foresldede bestemmelse i § 24 b, stk. 3,
skal kommunalbestyrelsen ved afgerelse om at yde
lontilskud til ansaettelse efter stk. 1 alene pése, at be-
tingelserne i stk. 2 er opfyldt. Kommunalbestyrelsen
skal séledes pése, at udleendingen opfylder alderskra-
vet og kravet om at have modtaget introduktionsydel-



