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Gældende formulering 

5) uger, hvor medlemmet modtager efterløn, 
og 

6) uger med ydelser, der træder i stedet for dag- 
penge. 

Stk. 6. Sygdomsperioder efter medlemmets 
60. år medregnes ikke. 

Stk. 7. I perioderne efter stk. 1 og 3 medregnes 
ikke 
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, 

hvor medlemmet modtager sygedagpenge 
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, 

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget 
dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, 

3) perioder med støtte efter lov om social ser- 
vice til pasning af handicappet barn eller af 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet, 
og 

5) perioder med orlov efter lov om børnepas- 
ningsorlov. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler for anvendelsen af stk. 1-7, 
herunder regler om periodernes varighed og be- 
regning efter stk. 5-7. 

§57. 
Stk. 
Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af løn m.v. 

over for Lønmodtagernes Garantifond, har ret til 
dagpenge, efterløn eller overgangsydelse som 
lån imod overdragelse af kravet til arbejdsløs- 
hedskassen som sikkerhed. Dækker Lønmodta- 
gernes Garantifond kun tabet for en del af en op- 
sigelsesperiode, er retten til dagpenge, efterløn 
eller overgangsydelse i resten af perioden betin- 
get af, at medlemmet overdrager sit krav mod 
døds 

Stk. 3-6.--- 

Lovforslaget 

5) uger, hvor medlemmet modtager efterløn, 
og 

6) uger med ydelser, der træder i stedet for dag- 
penge. 

Stk. 4. I perioden efter stk. 1 medregnes ikke 

1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, 
hvor medlemmet modtager sygedagpenge 
efter lov om sygedagpenge, 

2) perioder, hvor medlemmet modtager dag- 
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge 
ved barsel, 

3) perioder med støtte efter lov om social ser- 
vice til pasning af handicappet barn eller af 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem far ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet, 
og 

5) perioder med orlov efter lov om børnepas- 
ningsorlov. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler for anvendelsen af stk. 1-4, 
herunder regler om periodernes varighed og be- 
regning efter stk. 3 og 4.« 

10. I § 57, stk. 2, ændres tre steder »dagpenge, 
efterløn eller overgangsydelse« til: »dagpenge 
eller efterløn«. 


