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Gældende formulering 

§ 74 a. Ret til efterløn har et medlem af en an- 
erkendt arbejdsløshedskasse, som 
1) er fyldt 60 år, 

2) har været medlem i mindst 25 år inden for de 
sidste 30 år, jf. dog stk. 2 og 3, 

3) har indbetalt efterlønsbidrag, jf. § 77, stk. 4, 
jf. dog § 77, stk. 5, i mindst 25 år inden for 
de sidste 30 år, jf. dog stk. 2 og 3, 

4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelser- 
ne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5 og 7, el- 
ler modtager overgangsydelse, 

5) har fået indberettet værdien af pensionsfor- 
muen, jf. § 74 i, stk. 3,4, 7 og 8 og 

6) har bopæl her i riget eller i et andet EØS- 
land. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Efterlønsalderen er dog: 

1) 60 Vz år for personer, der er født i perioden fra 
den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959. 

2) 61 år for personer, der er født i perioden fra 
den 1. juli 1959 til den 31. december 1959. 

3) 61 Vz år for personer, der er født i perioden fra 
den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960. 

4) 62 år for personer, der er født efter, den 30. 
juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4. 

Stk. 3. 12015 og herefter hvert 5. år beregnes, 
jf. stk. 4, om efterlønsalderen for personer født 
efter den 31. december 1962 skal reguleres. 

Stk. 4. Efterlønsalderen for personer født efter 
den 31. december 1962 forhøjes, hvis den gen- 
nemsnitlige levetid for 60-årige i de seneste 2 år 
på grundlag af Danmarks Statistiks opgørelse 
heraf overstiger levetiden i 2004-2005 på 81,4 
år. Levetiden opgøres som et simpelt gennemsnit 
for mænd og kvinder. Efterlønsalderen fastsæt- 
tes af beskæftigelsesministeren til levetiden for 
60-årige i de seneste 2 år tillagt en forudsat stig- 
ning i restlevetiden på 0,6 år og fratrukket en for- 
udsat efterløns- og folkepensionsperiode på 19,5 
år. Der afrundes til nærmeste halve år. Efterløns- 
alderen reguleres med højst 1 år ad gangen. Ef- 
terlønsalderen fastsættes med virkning pr. 1. ja- 
nuar i kalenderåret 10 år efter det år, hvori efter- 
lønsalderen reguleres. 

§ 74 a. Ret til efterløn har et medlem af en an- 
erkendt arbejdsløshedskasse, jf. dog § 74 o, som 
1) har nået efterlønsalderen, jf. § 74, 

2) har været medlem i mindst 30 år, jf. dog 
stk. 2-6, 

3) har indbetalt efterlønsbidrag, jf. § 77, stk. 4, 
i 30 år, og senest fra medlemmet er fyldt 30 
år, jf. dog stk. 2-6, 

4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til 
dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 6 og 7, 

5) har fået indberettet værdien af pensionsfor- 
muen, jf. § 74 j, stk. 3, 4, 7 og 8, og 

6) har bopæl her i riget eller i et andet EØS- 
land. 


