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Geeldende formulering

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlen, selv
om medlemmet pad overgangstidspunktet ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal p& overgangs-
tidspunktet opfylde alle gvrige betingelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Et medlem, som har faet udstedt et ef-
terlonsbevis, har ret til at f4 beregnet efterlen pa
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf.
§ 51, som medlemmet havde pa det tidspunkt,
hvor efterlensbeviset fik virkning. Beregnings-
grundlaget reguleres med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse.

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra be-
skeeftigelse, ledighed, overgangsydelse eller del-
pension. Medlemmer, der driver selvstendig
virksomhed inden overgangen til efterlon, og
som ikke videreforer virksomheden efter regler-

ne i § 74 f, kan forst overgé til efterlon, nar det-

personlige arbejde i virksomheden er ophert
mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning,
som skal indgives til medlemmets arbejdsles-
hedskasse, inden retten til dagpenge eller over-
gangsydelse opherer. For medlemmer omfattet
af § 74 a, stk. 5 eller stk. 7, skal an‘szgningen
indgives, inden medlemmet fylder 60 &r. Efter-
lon kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor kas-
sen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan

i seerlige tilfelde tillade, at et medlem, der ikke

har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overgé til efter-
len. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter
forhandling med Beskeftigelsesradet fastsette
regler om, at et medlem kan overga til efterlon,
selv om der ikke er sket en indberetning af vaer-
dien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Lovforslaget

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlon, selv
om medlemmet pd overgangstidspunktet ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pé overgangs-
tidspunktet.opfylde alle gvrige betingelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at fa beregnet ef-
terlen pé grundlag af mindst det beregnings-
grundlag, jf. § 51, som medlemmet havde pa det
tidspunkt, hvor efterlensbeviset fik virkning,
hvis medlemmet senest 3 méaneder efter at have
modtaget efterlonsbeviset anmoder arbejdsles-
hedskassen herom. Beregningsgrundlaget regu-
leres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse. ’

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra be-
skeeftigelse, ledighed eller delpension. Medlem-
mer, der driver selvstendig virksomhed inden
overgangen til efterlen, og som ikke videreforer
virksomheden efter reglerne i § 74 f og § 74 g,
kan forst overga til efterlon, nar det personlige
arbejde i virksomheden er ophert mere end mid-
lertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning,
som skal indgives til medlemmets arbejdsles-
hedskasse, inden retten til dagpenge ophgrer.
For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8, skal
ansggningen indgives, inden medlemmet nar ef-
terlonsalderen, jf. § 74. Efterlen kan tidligst ydes
fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget an-
sggningen.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
i seerlige tilfzelde tillade, at et medlem, der ikke
har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til efter-
lon. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsette
regler om, at et medlem kan overgé til efterlon,
selv om der ikke er sket en indberetning af ver-
dien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.



