
Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2163 

Gældende formulering 

Stk. 2. Efterlønsbeviset sikrer, at medlemmet 
ikke mister retten til at overgå til efterløn, selv 
om medlemmet på overgangstidspunktet ikke 
står til rådighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, 
stk. 2, nr. I og 3. Medlemmet skal på overgangs- 
tidspunktet opfylde alle øvrige betingelser i § 74 
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3. 

Stk. 3. Et medlem, som har fået udstedt et ef- 
terlønsbevis, har ret til at få beregnet efterløn på 
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf. 
§51, som medlemmet havde på det tidspunkt, 
hvor efterlønsbeviset fik virkning. Beregnings- 
grundlaget reguleres med satsreguleringsprocen- 
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse. 

Overgang til efterløn 

§ 74 c. Overgang til efterløn kan ske fra be- 
skæftigelse, ledighed, overgangsydelse eller del- 
pension. Medlemmer, der driver selvstændig 
virksomhed inden overgangen til efterløn, og 
som ikke viderefører virksomheden efter regler- 
ne i § 74 f, kan først overgå til efterløn, når det 
personlige arbejde i virksomheden er ophørt 
mere end midlertidigt. 

Stk. 2. Efterløn ydes efter skriftlig ansøgning, 
som skal indgives til medlemmets arbejdsløs- 
hedskasse, inden retten til dagpenge eller over- 
gangsydelse ophører. For medlemmer omfattet 
af § 74 a, stk. 5 eller stk. 7, skal ansøgningen 
indgives, inden medlemmet fylder 60 år. Efter- 
løn kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor kas- 
sen har modtaget ansøgningen. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
i særlige tilfælde tillade, at et medlem, der ikke 
har ansøgt rettidigt, jf. stk. 2, kan overgå til efter- 
løn. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan efter 
forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætte 
regler om, at et medlem kan overgå til efterløn, 
selv om der ikke er sket en indberetning af vær- 
dien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Efterlønsbeviset sikrer, at medlemmet 
ikke mister retten til at overgå til efterløn, selv 
om medlemmet på overgangstidspunktet ikke 
står til rådighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, 
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal på overgangs- 
tidspunktet opfylde alle øvrige betingelser i § 74 
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3. 

Stk. 3. Medlemmet har ret til at få beregnet ef- 
terløn på grundlag af mindst det beregnings- 
grundlag, jf. § 51, som medlemmet havde på det 
tidspunkt, hvor efterlønsbeviset fik virkning, 
hvis medlemmet senest 3 måneder efter at have 
modtaget efterlønsbeviset anmoder arbejdsløs- 
hedskassen herom. Beregningsgrundlaget regu- 
leres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om 
en satsreguleringsprocent. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse. 

Overgang til efterløn 

§ 74 c. Overgang til efterløn kan ske fra be- 
skæftigelse, ledighed eller delpension. Medlem- 
mer, der driver selvstændig virksomhed inden 
overgangen til efterløn, og som ikke viderefører 
virksomheden efter reglerne i § 74 f og § 74 g, 
kan først overgå til efterløn, når det personlige 
arbejde i virksomheden er ophørt mere end mid- 
lertidigt. 

Stk. 2. Efterløn ydes efter skriftlig ansøgning, 
som skal indgives til medlemmets arbejdsløs- 
hedskasse, inden retten til dagpenge ophører. 
For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8, skal 
ansøgningen indgives, inden medlemmet når ef- 
terlønsalderen, jf. § 74. Efterløn kan tidligst ydes 
fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget an- 
søgningen. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
i særlige tilfælde tillade, at et medlem, der ikke 
har ansøgt rettidigt, jf. stk. 2, kan overgå til efter- 
løn. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan efter 
forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætte 
regler om, at et medlem kan overgå til efterløn, 
selv om der ikke er sket en indberetning af vær- 
dien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5. 


