2164

Bilag til f. t..l. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk. 4. Et medlem, der gnsker at overga til ef-
terlen som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 3, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode
herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse,
eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i
kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats, kan ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fast-
sette nermere regler om overgang til efterlen,
herunder om overgang til efterlen efter bortfald
af delpension efter lov om delpension.

- § 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke genindtrade i ordningen.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
regler om, at der i serlige tilfeelde kan ske gen-
indtreeden i efterlonsordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler om medlemmets indplace-
ring i perioderne efter § 55, stk. 1, jf. stk. 3 efter
udtreeden af efterlensordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag
i efterlennen have lgnarbejde uden begraensning.
Arbejdet mé& dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
egtefelle, eller i en virksomhed, som er bortfor-
pagtet af medlemmet eller af medlemmets &gte-
feelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som gaelder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
" supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf.
§ 58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag for
pension, jf.-§ 74 i.

Lovforslaget

Stk. 4. Et medlem, der ensker at overgé til ef-
terlen som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode
herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension, lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortids-
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som
er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan ikke
samtidig modtage efterlon.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fast-
sztte nermere regler om overgang til efterlon,
herunder om overgang til efterlon efter bortfald
af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke genindtreede i ordningen. -
Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
regler om, at der i szrlige tilfelde kan ske gen-
indtreeden i efterlonsordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeftigelsesré-
det nermere regler om medlemmets indplace-
ring i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtraeeden
af efterlonsordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag
i-efterlennen have lenarbejde uden begrensning.
Arbejdet méa dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
egtefeelle, eller i en virksomhed, som er bortfor-
pagtet af medlemmet eller af medlemmets @gte-
felle.

Stk. 2. Fradrag i efterloennen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som gzlder
for fradrag i dagpenge, herunder. reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf.
§§ 58, 59 og 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.



