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Gældende formulering 

Stk. 4. Et medlem, der ønsker at overgå til ef- 
terløn som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 3, fra 
delpension efter lov om delpension, skal anmode 
herom inden delpensionens bortfald. 

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter 
lov om social pension eller tilsvarende uden- 
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, 
eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i 
kapitel 13 i lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats, kan ikke samtidig modtage efterløn. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler om overgang til efterløn, 
herunder om overgang til efterløn efter bortfald 
af delpension efter lov om delpension. 

§ 74 d. Et medlem, der er udtrådt af efterløns- 
ordningen, kan ikke genindtræde i ordningen. 
Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter 
forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætte 
regler om, at der i særlige tilfælde kan ske gen- 
indtræden i efterlønsordningen. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om medlemmets indplace- 
ring i perioderne efter § 55, stk. 1, jf. stk. 3, efter 
udtræden af efterlønsordningen. 

Arbejde i efterlønsperioden 

§ 74 e. En efterlønsmodtager kan mod fradrag 
i efterlønnen have lønarbejde uden begrænsning. 
Arbejdet må dog ikke udføres i en selvstændig 
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets 
ægtefælle, eller i en virksomhed, som er bortfor- 
pagtet af medlemmet eller af medlemmets ægte- 
fælle. 

Stk. 2. Fradrag i efterlønnen for arbejde efter 
stk. 1 foretages efter samme regler, som gælder 
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om 
supplerende dagpenge og timeoverførsel, jf. 
§ 58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget 
foretages efter, at der er foretaget fradrag for 
pension, j f. § 74 i. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Et medlem, der ønsker at overgå til ef- 
terløn som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra 
delpension efter lov om delpension, skal anmode 
herom inden delpensionens bortfald. 

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter 
lov om social pension, lov om højeste, mellem- 
ste, forhøjet almindelig og almindelig førtids- 
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov- 
givning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som 
er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan ikke 
samtidig modtage efterløn. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler om overgang til efterløn, 
herunder om overgang til efterløn efter bortfald 
af delpension efter lov om delpension. 

§ 74 d. Et medlem, der er udtrådt af efterløns- 
ordningen, kan ikke genindtræde i ordningen. 
Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter 
forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætte 
regler om, at der i særlige tilfælde kan ske gen- 
indtræden i efterlønsordningen. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om medlemmets indplace- 
ring i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtræden 
af efterlønsordningen. 

Arbejde i efterlønsperioden 

§ 74 e. En efterlønsmodtager kan mod fradrag 
i efterlønnen have lønarbejde uden begrænsning. 
Arbejdet må dog ikke udføres i en selvstændig 
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets 
ægtefælle, eller i en virksomhed, som er bortfor- 
pagtet af medlemmet eller af medlemmets ægte- 
fælle. 

Stk. 2. Fradrag i efterlønnen for arbejde efter 
stk. 1 foretages efter samme regler, som gælder 
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om 
supplerende dagpenge og timeoverførsel, jf. 
§§ 58, 59 og 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3. 


