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Geldende formulering

Stk. 3. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk.2 og 6, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til
efterlon, kan drive selvstendig virksomhed i ef-
terlensperioden, hvis arbejdstiden i virksomhe-
den nedsettes til og altid udger 18 1/2time pr.
uge. Arbejdstidsnedsattelsen skal dokumente-
res.

Lovforslaget

Stk. 3. For arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelennen ligger under den til enhver
tid- geldende omregningssats, jf. § 59, stk. 3,
foretages fradraget for de ferste 30.000 kroners
arbejdsindtegt (2007-niveau) i et kalenderar for
det antal timer, der fremkommer ved at dividere
indteegten med den til enhver tid galdende om-

" regningssats. Hvis timelgnnen er under et belob

svarende - til hgjeste dagpenge péd timebasis, jf.
§ 47, ansattes den dog til dette beleb. For ar-
bejdsindteegter-ud over 30.000 kr. i et kalenderér
foretages fradrag efter stk. 2. Belobet i 1. og 3.
pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Der udbetales
ikke efterlen, hvis den faktiske arbejdstid for
fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge -
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af med-
lemmets gennemsnitlige ugenthge arbejdstid for
overgangen til efterlon.

Stk. 4. Belegbsgransen i stk. 3 nedsattes for-
holdsmaessigt i de kalenderar, hvor medlemmet
indtrader i eller udtrader af efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages ef-
ter, at der er foretaget fradrag for pension, jf.
§74].

Stk. 6. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskeftigelseskra~
vet, jf. § 53, stk.2 og 6, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids-~ til fuldtids-
forsikring, jf. § 68.

§ 74 {. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsér umiddelbart inden. overgangen til
efterlen, kan drive selvstendig virksomhed i ef-
terlensperioden, hvis arbejdstiden i virksomhe-
den nedsattes til og altid udger 18 1/2 time pr.
uge. Arbejdstidsnedsettelsen skal dokumente-
res. '



