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Gældende formulering 

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i 
stk. 1, kan i efterlønsperioden drive selvstændig 
virksomhed, der alene er baseret på medlemmets 
egen arbejdskraft, hvis arbejdstiden i virksomhe- 
den nedsættes til højst 962 timer pr. kalenderår, 
og virksomhedens skattepligtige indkomst ikke 
overstiger halvdelen af et gennemsnit af den 
skattepligtige indkomst i virksomheden i de se- 
neste 3 år inden overgangen til efterløn. Der kan 
ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlønspe- 
rioden, der pr. år overstiger de gennemsnitlige 
årlige afskrivninger i 3-års-perioden. Virksom- 
heden kan dog drives sammen med ægtefællen, 
hvis det dokumenteres, at den ene eller begge 
ægtefæller nedsætter deres arbejdstid, jf. 1. pkt. 
I særlige tilfælde kan direktøren for Arbejdsdi- 
rektoratet tillade, at et medlem kan drive selv- 
stændig virksomhed med én ansat. Medlemmet 
skal over for arbejdsløshedskassen dokumente- 
re, at betingelserne for drift af selvstændig virk- 
somhed i efterlønsperioden er opfyldt. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om beregning af virksomhe- 
dens skattepligtige indkomst, beregning af virk- 
somhedens gennemsnitlige skattepligtige ind- 
komst i de seneste 3 år umiddelbart inden over- 
gangen til efterløn samt modregning i efterløn- 
nen for skattepligtig indkomst ud over det tillad- 
te omfang. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
tillade, at et medlem kan videreføre eller påbe- 
gynde selvstændig virksomhed som bibeskæfti- 
gelse i efterlønsperioden, hvis medlemmet sand- 
synliggør, at arbejdstiden i virksomheden kan 
holdes under 400 timer pr. år. Virksomhedens 
indtægt må ikke overstige 50.000 kr. pr. år. Be- 
løbet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. 
lov om en satsreguleringsprocent. Hvis virksom- 
heden drives som interessentskab, medregnes 
alene medlemmets personlige arbejdstid i virk- 
somheden, og indtægten opgøres alene i forhold 
til medlemmets ideelle andel af virksomheden. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Et medlem kan i efterlønsperioden dri- 
ve selvstændig virksomhed, der alene er baseret 
på medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3, 
hvis medlemmet har drevet selvstændig virk- 
somhed i væsentligt omfang i mindst 3 hele 
regnskabsår umiddelbart inden overgangen til 
efterløn. Arbejdstiden i virksomheden skal ned- 
sættes til højst 962 timer pr. kalenderår, og virk- 
somhedens skattepligtige indkomst må ikke 
overstige halvdelen af et gennemsnit af den skat- 
tepligtige indkomst i virksomheden i de seneste 
3 år inden overgangen til efterløn. Der kan ikke 
tages hensyn til afskrivninger i efterlønsperio- 
den, der pr. år overstiger de gennemsnitlige årli- 
ge afskrivninger i 3-års-perioden. 

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog dri- 
ves sammen med ægtefællen, hvis det dokumen- 
teres, at den ene eller begge ægtefæller nedsætter 
deres arbejdstid. I særlige tilfælde kan direktøren 
for Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem kan 
drive selvstændig virksomhed med én ansat. 

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsløs- 
hedskassen dokumentere, at betingelserne for 
drift af selvstændig virksomhed i efterlønsperio- 
den er opfyldt. 


