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Geeldende formulering

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlennen med 18 1/2 time
pr. uge. Arbejde i en virksomhed efter stk.?2
medferer fradrag i efterlonnen time for time, dog
med mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbe-
tales efterlon for 962 timer i et kalenderar. Med-
lemmet skal lgbende oplyse arbejdsleshedskas-
sen-om den-faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pa en arlig efterlonserklering
oplyse kassen om virksomhedens skattepligtige
indkomst m.v.

Stk. 6. Arbejde i en virksomhed efter stk. 4 fra-
drages i efterlennen time for time. Medlemmet
skal ‘lobende oplyse arbejdsleshedskassen om
den faktiske arbejdstid i virksomheden og om
virksomhedens indtegt. Ved kalenderérets af-
slutning skal medlemmet pé en érlig efterlonser-
klering oplyse kassen om virksomhedens ind-
teegt m.v.

Stk. 7. Overstiger medlemmets timeforbrug,
jf stk. 1,2 og 4, i vitksomheden det tilladte antal
timer pr. uge eller i kalenderéret, skal arbejdsles-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlon og
treeffe afgorelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlon i kalenderaret. Udbetaling af efter-
len kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderér, hvis medlemmet sand-
synligger, at arbejdet i virksomheden ikke vil
overstige det tilladte antal timer i et kalenderér.

Lovforslaget

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlennen med 18 1/2 time
pr. uge. Arbejde i en virksomhed efter stk.2
medferer fradrag i efterlennen time for time, dog
med mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbe-
tales efterlon for 962 timer i et kalenderar. Med-
lemmet skal lebende oplyse arbejdsleshedskas-
sen om den faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pé en arlig efterlonserklering
oplyse kassen om virksomhedens regnskab og
regnskabsér, skattepligtige indkomst og eventuel
egtefzlledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i
virksomheden det tilladte antal timer pr. uge el-
ler i kalenderaret, skal arbejdsleshedskassen ind-
stille udbetalingen af efterlen og treeffe afgerelse
om tilbagebetaling af den udbetalte efterlon i ka-
lenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst
genoptages fra begyndelsen af det folgende ka-
lenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at ar-
bejdet i virksomheden ikke vil overstige det til-
ladte antal timer i et kalenderar.



