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Bilag til f. t. |. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

§ 74 g. Et medlem, der er overgdet til efterlen
fra overgangsydelse, kan veaelge

1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlennen
eller

2) arbejde mod fradrag i efterlennen efter de
regler, der er fastsati § 74 e, § 74 f, stk. 4, og
§ 74 h.

Stk. 2. Vaelger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-
terlansperloden

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderar
velger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderaret. Overskrider et medlem 200-timers-
greensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgé
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.’

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtraeeder
i efterlensordningen, reduceres de 200 timer for-
holdsmassigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets @gtefelle. Begransningen gal-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler for arbejde, der kan udferes
efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsattes
regler om, at

Lovforslaget

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nzrmere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om definition af indtegt og
om, at der kan ske opgerelse af indtegt efter
virksomhedens regnskabsar i stedet for kalen-
deraret, og om, at de anferte timetal og ind-
komstbegransninger nedszttes forholdsmassigt
ved overgang til efterlon i et kalenderdr. Der
fastseettes endvidere regler om suspension af ef-
terlon til et medlem, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgaet til efterlon
fra overgangsydelse, kan valge at

1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlennen
eller

2) arbejde mod fradrag i efterlennen efter de

regler, der er fastsati § 74 e, § 74 gog § 74 i.

Stk. 2. Velger medlemmet at arbejde efier reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-
terlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lgbet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderéret. Overskrider et medlem 200-timers-
graensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overga
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtrader
i efterlonsordningen, reduceres de 200 timer for-
holdsmaessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, mé
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvsteendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets agtefalle. Begreensningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler for arbejde, der kan udferes
efter stk. I, nr. 1. Der kan herunder fastsettes
regler om, at



