
2170 Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

§ 74 g. Et medlem, der er overgået til efterløn 
fra overgangsydelse, kan vælge 
1) arbejde i sammenlagt højst 200 timer inden 

for et kalenderår uden fradrag i efterlønnen 
eller 

2) arbejde mod fradrag i efterlønnen efter de 
regler, der er fastsat i § 74 e, § 74 f, stk. 4, og 
§ 74 h. 

Stk. 2. Vælger medlemmet at arbejde efter reg- 
lerne i stk. 1, nr. 2, gælder valget for resten af ef- 
terlønsperioden. 

Stk. 3. Et medlem, der i løbet af et kalenderår 
vælger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, 
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka- 
lenderåret. Overskrider et medlem 200-timers- 
grænsen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgå 
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog 
stk. 6, nr. 2.1 givet fald finder 1. pkt. tilsvarende 
anvendelse. 

Stk. 4. I det kalenderår, medlemmet indtræder 
i efterlønsordningen, reduceres de 200 timer for- 
holdsmæssigt. 

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, må 
ikke udføres som vedvarende selvstændig virk- 
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i 
en selvstændig virksomhed, der ejes eller drives 
af medlemmets ægtefælle. Begrænsningen gæl- 
der dog ikke mindre jordbrug. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler for arbejde, der kan udføres 
efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsættes 
regler om, at 

Lovforslaget 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse, herunder om definition af indtægt og 
om, at der kan ske opgørelse af indtægt efter 
virksomhedens regnskabsår i stedet for kalen- 
deråret, og om, at de anførte timetal og ind- 
komstbegrænsninger nedsættes forholdsmæssigt 
ved overgang til efterløn i et kalenderår. Der 
fastsættes endvidere regler om suspension af ef- 
terløn til et medlem, som driver selvstændig 
virksomhed som hovedbeskæftigelse. 

§ 74 h. Et medlem, der er overgået til efterløn 
fra overgangsydelse, kan vælge at 
1) arbejde i sammenlagt højst 200 timer inden 

for et kalenderår uden fradrag i efterlønnen 
eller 

2) arbejde mod fradrag i efterlønnen efter de 
regler, der er fastsat i § 74 e, § 74 g og § 74 i. 

Stk. 2. Vælger medlemmet at arbejde efter reg- 
lerne i stk. 1, nr. 2, gælder valget for resten af ef- 
terlønsperioden. 

Stk. 3. Et medlem, der i løbet af et kalenderår 
vælger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, 
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka- 
lenderåret. Overskrider et medlem 200-timers- 
grænsen, jf. stk. l,nr. 1, skal.medlemmet overgå 
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog 
stk. 6, nr. 2.1 givet fald finder 1. pkt. tilsvarende 
anvendelse. 

Stk. 4. I det kalenderår, medlemmet indtræder 
i efterlønsordningen, reduceres de 200 timer for- 
holdsmæssigt. 

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, må 
ikke udføres som vedvarende selvstændig virk- 
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i 
en selvstændig virksomhed, der ejes eller drives 
af medlemmets ægtefælle. Begrænsningen gæl- 
der dog ikke mindre jordbrug. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler for arbejde, der kan udføres 
efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsættes 
regler om, at 


