
Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2171 

Gældende formulering 

1) det uanset stk. 5 i særlige tilfælde er tilladt at 
udøve selvstændig virksomhed som bibe- 
skæftigelse i sammenlagt højst 200 timer in- 
den for et kalenderår, 

2) der under særlige omstændigheder kan med- 
deles tilladelse til, at et medlem, der har 
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan 
fortsætte med at arbejde efter reglerne i 
stk. 1, nr. 1, og 

3) der under særlige omstændigheder kan med- 
deles tilladelse til, at et medlem har lønarbej- 
de, selv om arbejdets omfang i mindre grad 
må antages at overstige det efter stk. 1, nr. 1, 
tilladte. 

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen- 
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes økono- 
miske vilkår, navnlig således, at der sker fradrag 
i efterlønnen for indtægter ved arbejde ud over 
de 200 timer. 

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager 
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, medregnes som arbejde i de 
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem 
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio- 
de, der danner grundlag for fastsættelse af syge- 
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld sæd- 
vanlig arbejdstid. Perioder med løn under syg- 
dom medregnes tilsvarende. 

Stk. 9. Arbejde i efterlønsperioden kan ikke 
medregnes ved optjening af beskæftigelseskra- 
vet, jf. § 53, stk. 2 og 6. 

§74 h. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
fastsætter efter forhandling med Beskæftigelses- 
rådet nærmere regler om, hvilken betydning ar- 
bejde og indtægter i efterlønsperioden skal have 
for efterlønnens størrelse. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte særlige regler om kontrol af arbejde og ind- 
tægter for efterlønsmodtagere, som har bopæl, 
arbejde eller indtægter i Grønland, på Færøerne 
eller i et andet EØS-land, samt om kontrol med, 
om efterlønsmodtageren i øvrigt opfylder betin- 
gelserne for ret til efterløn. 

Lovfors lage t 

1) det uanset stk. 5 i særlige tilfælde er tilladt at 
udøve selvstændig virksomhed som bibe- 
skæftigelse i sammenlagt højst 200 timer in- 
den for et kalenderår, 

2) der under særlige omstændigheder kan med- 
deles tilladelse til, at et medlem, der har 
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan 
fortsætte med at arbejde efter reglerne i 
stk. 1, nr. 1, og 

3) der under særlige omstændigheder kan med- 
deles tilladelse til, at et medlem har lønarbej- 
de, selv om arbejdets omfang i mindre grad 
må antages at overstige det efter stk. 1, nr. 1, 
tilladte. 

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen- 
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes økono- 
miske vilkår, navnlig således, at der sker fradrag 
i efterlønnen for indtægter ved arbejde ud over 
de 200 timer. 

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager 
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, med- 
regnes som arbejde i de 200 timer, jf. stk. 1, 
nr. 1, efter forholdet mellem det gennemsnitlige 
ugentlige timetal i den periode, der danner 
grundlag for fastsættelse af sygedagpengene, og 
en arbejdsperiode med fuld sædvanlig arbejds- 
tid. Perioder med løn under sygdom medregnes 
tilsvarende. 

Stk. 9. Arbejde i efterlønsperioden kan ikke 
medregnes ved optjening af beskæftigelseskra- 
vet, jf. § 53, stk. 2 og 6. 

§ 74 i. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om, hvilken betydning arbej- 
de og indtægter i efterlønsperioden eller indtæg- 
ter, som kommer til udbetaling i forbindelse med 
overgangen til efterløn, skal have for efterløn- 
nens størrelse. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte særlige regler om kontrol af arbejde og ind- 
tægter for efterlønsmodtagere, som har bopæl, 
arbejde eller indtægter i Grønland, på Færøerne 
eller i et andet EØS-land, samt om kontrol med, 
om efterlønsmodtageren i øvrigt opfylder betin- 
gelserne for ret til efterløn. 


