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Geeldende formulering

1) detuanset stk. 5 isarlige tilfeelde er tilladt at
udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skeftigelse i sammenlagt hgjst 200 timer in-
den for et kalenderar,

2) der under serlige omstaendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan
fortsztte med at arbejde efter reglerne i
stk. 1, nr. 1, og

3) der under szrlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lenarbej-
de, selv om arbejdets omfang i mindre grad
ma antages at overstige det efter stk. 1, nr. 1,
tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkono-
miske vilkér, navnlig saledes, at der sker fradrag
i efterlonnen for indtagter ved arbejde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fedsel, medregnes som arbejde i de
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio-
de, der danner grundlag for fastsettelse af syge-
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld saed-
vanlig arbejdstid. Perioder med len under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. § 53,stk.2 0g 6.

§ 74 h. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med Beskeftigelses-
radet nzrmere regler om, hvilken betydning ar-
bejde og indtegter i efterlonsperioden skal have
for efterlonnens sterrelse.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fast-
sette serlige regler om kontrol af arbejde og ind-
tegter for efterlonsmodtagere, som har bopel,
arbejde eller indtegter i Gronland, pa Fargerne
eller i et andet E@S-land, samt om kontrol med,
om efterlonsmodtageren i evrigt opfylder betin-
gelserne for ret til efterlon.

Lovforslaget

1) detuanset stk. 5 i szrlige tilfeelde er tilladt at
udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse i sammenlagt hejst 200 timer in-
den for et kalenderér,

2) derunder s@rlige omstandigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan
fortsmtte med at arbejde efter reglerne i
stk. 1, nr. 1, og

3) der under s®rlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lonarbej-
de, selv om arbejdets omfang i mindre grad
mé antages at overstige det efter stk. 1, nr. 1,
tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes ekono-
miske vilkér, navnlig saledes, at der sker fradrag
i efterlennen for indteegter ved arbejde ud over
de 200 timer. ‘

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, med-
regnes som arbejde i de 200 timer, jf. stk. 1,
nr. 1, efter forholdet mellem det gennemsnitlige
ugentlige timetal i den periode, der danner
grundlag for fastsettelse af sygedagpengene, og
en arbejdsperiode med fuld sedvanlig arbejds-
tid. Perioder med len under sygdom medregnes
tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlensperioden kan ikke

medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk. 2 og 6.

§ 74 i. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler om, hvilken betydning arbej-
de og indtaegter i efterlonsperioden eller indtaeg-
ter, som kommer til udbetaling i forbindelse med
overgangen til efterlon, skal have for efterlgn-
nens storrelse.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
seette serlige regler om kontrol af arbejde og ind-
tegter for efterlonsmodtagere, som har bopel,
arbejde eller indtegter i Grenland, pa Fergerne
eller i et andet E@S-land, samt om kontrol med,
om efterlensmodtageren i evrigt opfylder betin-
gelserne for ret til efterlen.



