
Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2175 

Gældende formulering 

Stk. 12. Økonomiministeren kan fastsætte 
nærmere regler om beregningsforudsætninger 
med hensyn til fradrag for pension i efterlønnen. 

Efterlønnens størrelse 

§ 74 j. Til et medlem, der har været fuldtids- 
forsikret i sammenlagt mindst 10 år inden for de 
sidste 15 år, heraf mindst 52 uger umiddelbart 
før overgangen til efterløn, jf. dog stk. 2, ydes ef- 
terløn med et beløb, der svarer til den dagpenge- 
sats, medlemmet ville være berettiget til i tilfæl- 
de af ledighed på overgangstidspunktet, jf. dog 
§ 74 b, stk. 3. Efterlønnen kan dog højst ydes 
med et beløb, der svarer til 91 pet. af dagpenge- 
nes højeste beløb, jf. § 47, j f .  dog stk. 5. Beløbet 
reguleres en gang om året med satsregulerings- 
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. 

Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. juli 
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor- 
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf- 
brudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efter- 
løn. Medlemmet skal dog mindst have været 
fuldtidsforsikret i 5 år inden for de seneste 10 år, 
heraf mindst 26 uger umiddelbart inden over- 
gangen til efterløn. 

Lovforslaget 

Stk. 12. Økonomi- og erhvervsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om beregningsforud- 
sætninger med hensyn til fradrag for pension i 
efterlønnen. 

§ 74 k. Pensionsopgørelsen, jf. § 74 j, tillæg- 
ges pensionsbeløb, som i overensstemmelse med 
den pågældende pensionsordnings aldersvilkår 
er udbetalt efter medlemmets fyldte 60. år, men 
inden efterlønsalderen, jf. § 74. Reglerne i § 74 
j, stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. Reglerne i stk. 1,1. pkt., finder ikke an- 
vendelse for udbetaling af pension, i det omfang 
pensionen har medført fradrag i udbetalte dag- 
penge. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse. 

Efterlønnens størrelse 

§ 74 I. Til et medlem, der har været fuldtids- 
forsikret i sammenlagt mindst 10 år inden for de 
sidste 15 år, heraf mindst 52 uger umiddelbart 
før overgangen til efterløn, jf. dog stk. 2, ydes ef- 
terløn med et beløb, der svarer til den dagpenge- 
sats, medlemmet ville være berettiget til i tilfæl- 
de af ledighed på overgangstidspunktet, jf. dog 
§ 74 b, stk. 3, og § 75. Efterlønnen kan dog højst 
ydes med et beløb, der svarer til 91 pet. af dag- 
pengenes højeste beløb, jf. § 47, jf. dog stk. 5. 

Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. juli 
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor- 
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf- 
brudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efter- 
løn. 


