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Geeldende formulering

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlen med et be-
lgb, der svarer.til den dagpengesats, som med-
lemmet ville vere berettiget til i tilfaelde af ledig-
hed pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3. Efterlennen kan dog hgjst ydes med et be-
lgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hejeste
beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. Belobet reguleres
en gang om daret med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Et medlem, der overgér til efterlon fra
delpension efter lov om delpension, har ret til ef-
terlen efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan-
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1,
jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlensbeviset har

virkning, og som i denne periode har haft lenar--

bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang,
harret til efterlon med et belgb, der svarer til den
dagpengesats, medlemmet ville vaere berettiget
til i tilfeelde af ledighed pd overgangstidspunktet,
jf. dog § 74 b, stk. 3. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension ef-
ter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlen til et medlem, der er overgéet
til efterlen fra overgangsydelse, udbetales med
et fast belgb pé 82 pct. af hejeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf.
§§ 47 0g 70.

Stk. 7. Efterlonnen afrundes til nermeste hele
kronebelab.

Stk. 8. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nzermere regler om beregning af efterlonnen.

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsloshedsforsikring m.v.

Lovforslaget

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlon med et be-
leb, der svarer til den dagpengesats, som med-
lemmet ville veere berettiget til i tilfzelde af ledig-
hed p& overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan dog hajst ydes
med et beleb, der svarer til 91 pct. af dagpenge-
nes hgjeste beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlen fra
delpension efter lov om delpension, har ret til ef-
terlen efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan-
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1,
jf. stk. 2. ‘

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret:
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vesentligt omfang,
har ret til efterlen med et belab, der svarer til den
dagpengesats, medlemmet ville vaere berettiget
til i tilfeelde af ledighed p& overgangstidspunktet,
jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en betingel-
se, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpen-
sion efter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overgdet
til efterlen fra overgangsydelse, udbetales med
et fast belob pa 82 pct. af hejeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf.
§§ 47 og 70.

Stk. 7. Belabene i stk. 1, 3 og 5 reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent. Efterlennen afrundes til naerme-
ste hele kronebelob.

Stk. 8. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskaftigelsesré-
det nzermere regler om beregning af efterlennen.



