
2176 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et 
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be- 
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterløn med et be- 
løb, der svarer. til den dagpengesats, som med- 
lemmet ville være berettiget til i tilfælde af ledig- 
hed på overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, 
stk. 3. Efterlønnen kan dog højst ydes med et be- 
løb, der svarer til 91 pet. af dagpengenes højeste 
beløb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. Beløbet reguleres 
en gang om året med satsreguleringsprocenten, 
jf. lov om én satsreguleringsprocent. 

Stk. 4. Et medlem, der overgår til efterløn fra 
delpension efter lov om delpension, har ret til ef- 
terløn efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan- 
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1, 
jf. stk. 2. 

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
har ret til efterløn med et beløb, der svarer til den 
dagpengesats, medlemmet ville være berettiget 
til i tilfælde af ledighed på overgangstidspunktet, 
jf. dog § 74 b, stk. 3. Det er en betingelse, at 
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension ef- 
ter lov om delpension. 

Stk. 6. Efterløn til et medlem, der er overgået 
til efterløn fra overgangsydelse, udbetales med 
et fast beløb på 82 pet. af højeste dagpenge for 
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. 
§§47 og 70. 

Stk. 7. Efterlønnen afrundes til nærmeste hele 
kronebeløb. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om beregning af efterlønnen. 

Lovforslaget 

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et 
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be- 
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterløn med et be- 
løb, der svarer til den dagpengesats, som med- 
lemmet ville være berettiget til i tilfælde af ledig- 
hed på overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, 
stk. 3, og § 75. Efterlønnen kan dog højst ydes 
med et beløb, der svarer til 91 pet. af dagpenge- 
nes højeste beløb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. 

Stk. 4. Et medlem, der overgår til efterløn fra 
delpension efter lov om delpension, har ret til ef- 
terløn efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan- 
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1, 
jf. stk. 2. 

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
har ret til efterløn med et beløb, der svarer til den 
dagpengesats, medlemmet ville være berettiget 
til i tilfælde af ledighed på overgangstidspunktet, 
jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en betingel- 
se, at medlemmet ikke har fået udbetalt delpen- 
sion efter lov om delpension. 

Stk. 6. Efterløn til et medlem, der er overgået 
til efterløn fra overgangsydelse, udbetales med 
et fast beløb på 82 pet. af højeste dagpenge for 
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. 
§§47 og 70. 

Stk. 7. Beløbene i stk. 1, 3 og 5 reguleres med 
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu- 
leringsprocent. Efterlønnen afrundes til nærme- 
ste hele kronebeløb. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om beregning af efterlønnen. 


