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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk. 5. For en person, som i perioder efter ef-
terlonsbevisets virkning pa grund af beskaftigel-
se i et andet EQS-land ifplge lovvalgsreglerne i
forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke har vearet
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og
samtidig ikke har faet udbetalt efterlon efter § 74
m, reduceres den skattefri preemie opgjort efter
stk. 1-3. Reduktionen beregnes for de navnte
perioder med et beleb, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et belgb til administration, der pr. ar
udger 1,5 gange hejeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47. Belobene opgeres pa grundlag af dagpen-
genes storrelse pé tidspunktet for preemiens ud-
betaling.

Stk. 6. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler
praemien til en person omfattet af stk. 5, modta-
ger et bidrag til administration svarende til det
beleb til administration, som er fastsat i stk. 5.
Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 7. Reglerne i stk. 5 og 6 finder tilsvarende
anvendelse pé personer, der pd grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk ar-
bejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Fareernes
landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring, og som ikke har faet udbetalt efterlon
efter § 74 m.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nzermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde
efter stk. 1 og 2, samt om opgerelse af arbejde
efter § 74 i, stk. 9, og § 74 j, stk. 5, og om udbe-
taling af preemien.

Udbetaling af efterlon

§ 74 1. Efteérlon udbetales bagud for 4 hen-
holdsvis 5 uger, sdledes at hver udbetalingsperi-
ode slutter nestsidste sendag i en maned. Direk-
zaren for Arbejdsdirektoratet kan eendre en udbe-
:alingsperiode, nér serlige forhold taler herfor.
Direktoren fastsetter efter forhandling med Be-
skeeftigelsesradet nermere regler om, hvornér
efterlennen skal veere til disposition for medlem-
met.

Lovforslaget

Stk. 6. For en person, som i perioder efter ef-
terlonsbevisets virkning pé grund af beskeeftigel-
se i et andet E@S-land ifolge lovvalgsreglerne i
forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke har veret
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og
samtidig ikke har faet udbetalt efterlen efter § 74
o, reduceres den skattefri premie opgjort efter
stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de navnte
perioder med et belgb, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et beleb til administration, der pr. ar
udger 1,5 gange hejeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47. Belebene opgeres pa grundlag af dagpen-
genes storrelse péd tidspunktet for preemiens ud-
betaling.

Stk. 7. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler
premien til en person omfattet af stk. 6, modta-
ger et bidrag til administration svarende til det
beleb til administration, som er fastsat i stk. 6.
Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder tilsvarende
anvendelse pé personer, der pé grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk ar-
bejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Feeroernes
landsstyre om koordination af arbejdslosheds-
forsikring, og som ikke har faet udbetalt efterlon
efter § 74 o.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det na@rmere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde
efter stk. 1-3, samt om opgerelse af arbejde efter
§ 74 j, stk. 9, og § 74 1, stk. 5, og om udbetaling
af premien.

Udbetaling af efterlon

§ 74 n. Efterlon udbetales bagud for 4 hen-
holdsvis 5 uger, sdledes at hver udbetalingsperi-
ode slutter naestsidste sendag i en méned. Direk-
teren for Arbejdsdirektoratet kan &ndre en udbe-
talingsperiode, nar serlige forhold taler herfor.
Direkteren fastsetter efter forhandling med Be-
skeeftigelsesrddet naermere regler om, hvornér
efterlonnen skal vaere til disposition for medlem-
met.



