
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2181 

Gældende formulering 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte regler om anvendelsen af bestemmelserne 
i stk. 1-5. 

Medlemmer, som har været tilmeldt 
fleksydelsesordningen 

§ 74 n. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler om anvendelsen af bestem- 
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har 
været tilmeldt fleksydelsesordningen efter lov 
om fleksydelse. 

Efterløn til medlemmer, der erfyldt 60 årfør den 
i. juli 1999 

§ 75. Medlemmer, jf. dog § 75 f, stk. 3, der er 
fyldt 60 år før den 1. juli 1999, har ret til efterløn 
efter reglerne i §§ 75 a-g. 

Lovforslaget 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte regler om anvendelsen af bestemmelserne 
i stk. 1-5. 

Medlemmer, som har været tilmeldt 
fleksydelsesordningen 

§ 74 p. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler om anvendelsen af bestem- 
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har 
været tilmeldt fleksydelsesordningen efter lov 
om fleksydelse. 

Fortrydelsesordning 

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale 
efterlønsbidrag, jf. § 77, stk. 4, kan få ret til ef- 
terløn efter bestemmelserne i §§ 74-74 n, jf. dog 
stk. 3-4, hvis den pågældende 
1) har været uafbrudt medlem af en arbej dsløs- 

hedskasse 
a) senest fra det 24. år, hvis medlemmet er 

født den 1. januar 1973 eller senere, eller 

b) senest fra den 1. januar 1997, hvis med- 
lemmet er født før den 1. januar 1973, 

2) har tilmeldt sig efterlønsordningen skriftligt 
senest 15 år før, medlemmet når efterlønsal- 
deren, jf. § 74, jf. dog stk. 2, og 

3) har indbetalt efterlønsbidrag i mindst 15 år. 

Stk. 2. Personer, der er født i perioden fra den 
1. juli 1960 til den 30. juni 1964, kan uanset 
stk. 1, nr. 2, få ret til efterløn, hvis de har tilmeldt 
sig efterlønsordningen senest 15 år, før de fylder 
62 år. 


