2184 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk. 9. Medlemmer, der et udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke p& ny overgd til efterlon.
Dog kan et medlem, der udtraeder af efterlgns-
ordningen pa grund af tilbagevenden til arbejds-
livet, én gang genindtrede i efterlensordningen.
Ved genindtredelsen skal medlemmet opfylde
betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed,
dog bortset fra arbejdskravet efter § 53, og radig-

hedsbetingelserne efter § 62, stk. 2, nr. 1 og 3,

samt have bopel her i riget eller i et andet EGS-
land. '

Stk. 10. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastsette nermere regler om overgang til, udtree-
den af og genindtraeden i efterlensordningen.

§ 75 c. Et medlem kan i efterlensperioden veel-
ge at

1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden
for et kalenderér uden fradrag i efterlonnen
eller

2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, der er fastsat i §§ 74 e, 74 fog 74 h.

Stk. 2. Velger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, gaelder valget for resten af ef-
terlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderar
velger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderaret. Overskrider et medlem 200-timers-
greensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgé
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Et medlem, der valger at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, mé ikke arbejde i de ferste
5 uger efter overgangen til efterlon. I det kalen-
derar, medlemmet indtreeder i efterlensordnin-
gen, reduceres de 200 timer forholdsmaessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets egtefelle. Begraensningen geel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Lovforslaget



