
2184 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 9. Medlemmer, der er udtrådt af efterløns- 
ordningen, kan ikke på ny overgå til efterløn. 
Dog kan et medlem, der udtræder af efterløns- 
ordningen på grund af tilbagevenden til arbejds- 
livet, én gang genindtræde i efterlønsordningen. 
Ved genindtrædelsen skal medlemmet opfylde 
betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed, 
dog bortset fra arbejdskravet efter § 53, og rådig- 
hedsbetingelserne efter § 62, stk. 2, nr. 1 og 3, 
samt have bopæl her i riget eller i et andet EØS- 
land. 

Stk. 10. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
kan efter forhandling med Beskæftigelsesrådet 
fastsætte nærmere regler om overgang til, udtræ- 
den af og genindtræden i efterlønsordningen. 

§ 75 c. Et medlem kan i efterlønsperioden væl- 
ge at 

1) arbejde i sammenlagt højst 200 timer inden 
for et kalenderår uden fradrag i efterlønnen 
eller 

2) arbejde mod fradrag i efterlønnen efter de 
regler, der er fastsat i §§ 74 e, 74 f  og 74 h. 

Stk. 2. Vælger medlemmet at arbejde efter reg- 
lerne i stk. 1, nr. 2, gælder valget for resten af ef- 
terlønsperioden. 

Stk. 3. Et medlem, der i løbet af et kalenderår 
vælger at arbejde efter regleme i stk. 1, nr. 2, 
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka- 
lenderåret. Overskrider et medlem 200-timers- 
grænsen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgå 
til arbejde efter regleme i stk. 1, nr. 2, jf. dog 
stk. 6, nr. 2.1 givet fald fmder 1. pkt. tilsvarende 
anvendelse. 

Stk. 4. Et medlem, der vælger at arbejde efter 
regleme i stk. 1, nr. 1, må ikke arbejde i de første 
5 uger efter overgangen til efterløn. I det kalen- 
derår, medlemmet indtræder i efterlønsordnin- 
gen, reduceres de 200 timer forholdsmæssigt. 

Stk. 5. Arbejde efter regleme i stk. 1, nr. 1, må 
ikke udføres som vedvarende selvstændig virk- 
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i 
en selvstændig virksomhed, der ejes eller drives 
af medlemmets ægtefælle. Begrænsningen gæl- 
der dog ikke mindre jordbrug. 

Lovforslaget . 


