
2186 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 11. For medlemmer, som efter udløbet af 
perioden på mindst 2 år, jf. stk. 10, opfylder be- 
tingelseme for ret til efterløn som fuldtidsforsik- 
rede, jf. § 75 d, stk. 1, udgør præmien 6 pet. af 
dagpengenes højeste beløb på årsbasis, jf. § 47. 
For andre udgør præmien 6 pet. af dagpengenes 
højeste beløb på årsbasis, jf. § 70. Præmien ydes 
for hver 481 timer, dog højst for 12 gange 481 ti- 
mer. 

Stk. 12. Arbejdsløshedskassen opgør arbejdets 
omfang, beregner præmiens størrelse og udbeta- 
ler præmien efter reglerne i § 74 k, stk. 3 og 4. 

Stk. 13. For en person, som i perioder efter ef- 
terlønsbevisets virkning på grund af beskæftigel- 
se i et andet EØ S-land ifølge lovvalgsreglerne i 
forordning (EØF) nr. 1408/71 ikke har været 
medlem af en dansk arbejdsløshedskasse, og 
samtidig ikke har fået udbetalt efterløn efter § 75 
f, stk. 3, reduceres den skattefri præmie opgjort 
efter stk. 10-12. Reduktionen beregnes for de 
nævnte perioder med et beløb, der svarer til bi- 
draget til arbejdsløshedsforsikringen efter § 77, 
stk. 2 og 3, samt med et beløb til administration, 
der pr. år udgør 1,5 gange højeste dagpenge for 
en dag, jf. § 47. Beløbene opgøres på grundlag af 
dagpengenes størrelse på tidspunktet for præmi- 
ens udbetaling. 

Stk. 14. Den arbejdsløshedskasse, der udbeta- 
ler præmien til en person omfattet af stk. 13, 
modtager et bidrag til administration. Bidraget 
svarer til det beløb til administration, som er 
fastsat i stk. 13. Bidraget udbetales af Arbejdsdi- 
rektoratet. 

Stk. 15. Reglerne i stk. 13 og 14 finder tilsva- 
rende anvendelse på personer, der på grund af ar- 
bejde ikke har bevaret medlemskab af en dansk 
arbejdsløshedskasse ifølge aftalen af I. novem- 
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Færøer- 
nes landsstyre om koordination af arbejdsløs- 
hedsforsikring, og som ikke har fået udbetalt ef- 
terløn efter § 75 f, stk. 3. 

Stk. 16. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
fastsætter efter forhandling med Beskæftigelses- 
rådet nærmere regler om anvendelsen af reglerne 
i stk. 10-15. 

Lovforslaget 


