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Geeldende formulering

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de sidste
10 ar sammenlagt har veeret fuldtidsforsikret i
mindst 5 &r, deraf mindst 26 uger umiddelbart
for overgangen til efterleon, ydes efterlon med et
beleb, der svarer til medlemmets dagpenge be-
regnet efter § 51, stk. 1, jf. § 47, eller udbetalt ef-
ter § 51, stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektora-
tet fastsetter regler om fremgangsméaden ved be-
regning af arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Medlemmer, der overgér til efterlen fra
delpension efter lov om delpension, har ret til ef-
terlon som fuldtidsforsikrede, hvis de ved over-
gang til delpension opfylder betingelserne i
stk. 1.

Stk. 3. Efterlon med det i stk. 1 nevnte belob
kan hejst udbetales indtil udlebet af en periode,
der svarer til medlemmets dagpengeperiode efter
§ 55, stk. 3. Efterlennen kan herefter hgjst udge-
re 82 pct. af hejeste dagpenge efter § 47. Perio-
der med delpension efter lov om delpension lige-
stilles med perioder med efterlen. Arbejde i pe-
rioder med delpension forlenger ikke den i 1.
pkt. nevnte periode.

Stk. 4. Til et medlem, der ved overgangen til
efterlen er fyldt 63 &r, og som pa overgangstlds-
punktet ville veere berettiget til dagpenge i
mindst 2 ar, jf. § 55, stk. 3, ydes efterlen i hele
efterlensperioden efter stk. 1.

Stk. 5. Efterlen til medlemmer, der overgér til
efterlon efter at have modtaget ydelser efter
§ 55, stk. 2, eller fra overgangsydelse, ydes med
et fast beleb pa 82 pct. af hajeste dagpenge efter
§47.

Stk. 6. Efterlen, der fra overgangen til den i
stk. 3 n&vnte periode ydes med 82 pct. af hejeste
dagpenge, reguleres efter § 47.

Stk. 7. Medlemmer, der har fiet udstedt et ef-
terlonsbevis, har uanset stk. 1 ret til at f& bereg-
net efterlen pd mindst det beregningsgrundlag,
som medlemmet havde ved udstedelsen af efter-
lonsbeviset. Beregningsgrundlaget reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en sats-
reguleringsprocent.

Lovforslaget



