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Geldende formulering

1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel, men
ikke har optjent ret til ferie med feriegodtge-
relse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte i henhold til lov
om statens voksenuddannelsesstette eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direkteren
for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med
de i stk. 1 og de under nr. 1 og 2 nzvnte
ydelser.

Stk. 3-7. -

Kapitel 11 ¢

Overgangsydelse

§ 75 i. Et medlem, jf. dog § 75 m, stk. 3, der er
overgéet til overgangsydelse, bevarer retten her-
til efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten,

at medlemmet har bopa! her i riget eller i et an-
det E@S-land.

Stk. 3. Overgangsydelsen udger et fast belob
pé 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70.
Overgangsydelsen afrundes til narmeste hele
kronebelob.

Stk. 4. Retten til overgangsydelse opherer ved
udgangen af den méned, hvori medlemmet fyl-
der 60 &r eller ved overgang til efterlon.

§ 75 j. Et medlem, der modtager overgangs-
ydelse, har ret til at arbejde efter de regler, der er
fastsati § 74 e og § 74 f, stk. 4, jf. dog stk. 2. Ar-
bejde og indtegter medferer fradrag i over-
gangsydelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt., og stk. 4.

Stk. 2. Et medlem kan veelge at drive selvstaen-
dig virksomhed som bibeskaftigelse i sammen-
lagt hajst 200 timer i et kalenderar efter de reg-
ler, der er fastsat i § 74 g, stk. 6, nr. 1. Indtegten
heraf medforer ikke fradrag i overgangsydelsen.

Lovforsiaget

15. 1§ 75 h, stk. 2, nr. 1, ®ndres »dagpenge fra
kommunen i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel« til: »sygedagpenge i hen-
hold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel«. .

16. Kapitel 11 c ophaves.



