
Bilag til f. t. l. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2191 

Gældende formulering 

1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel, men 
ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgø- 
relse eller løn, 

2) voksenuddannelsesstøtte i henhold til lov 
om statens voksenuddannelsesstøtte eller 

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktøren 
for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med 
de i stk. I og de under nr. I og 2 nævnte 
ydelser. 

Stk. 3-7. 홢 

Kapitel 11 c 

Overgangsydelse 

§ 75 i. Et medlem, jf. dog § 75 m, stk. 3, der er 
overgået til overgangsydelse, bevarer retten her- 
til efter reglerne i dette kapitel. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten, 
at medlemmet har bopæl her i riget eller i et an- 
det EØS-land. 

Stk. 3. Overgangsydelsen udgør et fast beløb 
på 82 pet. af højeste dagpenge for henholdsvis 
fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§47 og 70. 
Overgangsydelsen afrundes til nærmeste hele 
kronebeløb. 

Stk. 4. Retten til overgangsydelse ophører ved 
udgangen af den måned, hvori medlemmet fyl- 
der 60 år eller ved overgang til efterløn. 

§ 75 j. Et medlem, der modtager overgangs- 
ydelse, har ret til at arbejde efter de regler, der er 
fastsat i § 74 e og § 74 f, stk. 4, jf. dog stk. 2. Ar- 
bejde og indtægter medfører fradrag i over- 
gangsydelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt., og stk. 4. 

Stk. 2. Et medlem kan vælge at drive selvstæn- 
dig virksomhed som bibeskæftigelse i sammen- 
lagt højst 200 timer i et kalenderår efter de reg- 
ler, der er fastsat i § 74 g, stk. 6, nr. I. Indtægten 
heraf medfører ikke fradrag i overgangsydelsen. 

Lovforslaget 

15. I § 75 h, stk. 2, nr. 1, ændres »dagpenge fra 
kommunen i henhold til lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel« til: »sygedagpenge i hen- 
hold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i 
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved 
barsel«. 

16. Kapitel II c ophæves. 


