
2194 Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

§77. 
Stk. 1-2. 홢 
Stk. 3. Bidraget til arbejdsløshedsforsikringen 

fastsættes på årsbasis for følgende grupper såle- 
des: 
1) Medlemmer under 25 år, der modtager dag- 

penge eller aktiveringsydelse efter § 52 a 
med 50 pet. af højeste dagpenge, skal indbe- 
tale bidrag på 1,8 gange dagpengenes stør- 
relse, jf. §§47 og 70. 

2) Medlemmer, der er på overgangsydelse, skal 
indbetale bidrag på 0,61 gange dagpengenes 
størrelse, jf. §§ 47 og 70. 

3) Medlemmer, som er fyldt 60 år før den 1. juli 
1999, og som ikke er overgået til efterløn, 
skal indbetale bidrag på 6,04 gange dagpen- 
genes størrelse, jf. §§ 47 og 70. 

4) Medlemmer, som er fyldt 60 år før den 1. juli 
1999, og som. modtager efterløn, jf. dog 
nr. 5, skal indbetale bidrag på 2,42 gange 
dagpengenes størrelse, jf. §§ 47 og 70. Med- 
lemmer, som modtager efterløn efter § 75 d, 
stk. 3, 2. pkt., § 75 d, stk. 5, § 75 e, stk. 2, 2. 
pkt., eller § 75 e, stk. 4, skal indbetale bidrag 
på 0,61 gange dagpengenes størrelse, jf. 
§§47 og 70. 

5) Medlemmer, som er overgået til efterløn fra 
overgangsydelse, skal indbetale bidrag på 
0,61 gange dagpengenes størrelse, jf. §§ 47 
og 70. 

Stk. 4. 홢 

Stk. 5. Bidrag til efterlønsordningen skal ikke 
indbetales af følgende grupper: 
1) Medlemmer, som er fyldt 60 år før den 1. juli 

1999. 
2) Medlemmer, som er på overgangsydelse. 

3) Medlemmer, som er overgået til efterløn el- 
ler har faet udstedt et efterlønsbevis. 

4) Medlemmer under 30 år. 

5) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem- 
skab og betaling af efterlønsbidrag kan opnå 
ret til efterløn. 

Lovforslaget 

17. § 77, stk. 3, nr. 2, 3 og 4, ophæves. 
Nr. 5 bliver herefter nr. 2. 

18. § 77, stk. 5, affattes således: 

»Stk. 5. Bidrag til efterlønsordningen indbeta- 
les ikke af følgende grupper: 
1) Medlemmer, der har indbetalt efterlønsbi- 

drag i 30 år. 
2) Medlemmer, som er overgået til efterløn el- 

ler har fået udstedt et efterlønsbevis. 
3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem- 

skab og indbetaling af efterlønsbidrag kan 
opnå ret til efterløn.« 


