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F. t. L. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/min- |konsekvenser / merudgifter
dre udgifter g
Okonomiske konsekvenser for |Ingen. Ingen
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ansettelsesbeviser og individuelle ansatielseskontrak-
erhvervslivet ' ter, der indeholder bestemmelser om opher af ansettel-
: sesforholdet ved det fyldte 65. &r, vil skulle eendres som
folge af lovforslaget. Arbejdsgivere palegges derved en
administrativ omstillingsbyrde.
Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabssty-
relsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering med
henblik pa en vurdering af, om forslaget skal forelegges
Okonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.
Styrelsen vurderer ikke, at forslaget indeholder admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der
berettiger, at det bliver forelagt virksomhedspanelet.
Forslaget bar derfor ikke foreleegges @konomi- og Er-
hvervsministeriets virksomhedspanel.
Administrative konsekvenser for |Ingen Forslaget indebarer, at individuelle kontrakter med be-
erhvervslivet stemmelser om pligtmassig fratraeden ved det 65. ar,
skal &ndres.
Miljemasssige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten Forslaget er i overensstemmelse med Radets direktiv 2000/78/EF om gene-
relle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaeftigelse
og erhverv (EF-Tidende 2000 nr. L 303, s. 16).

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Det foreslas, at aldersgreensen for, hvorndr det i in-
dividuelle eller kollektive aftaler og overenskomster
kan aftales, at et ansettelsesforhold opherer pa grund
af alder i lovens § 5 a, stk. 4, forhgjes fra 65 ar til 70
ar. Forslaget betyder, at bestemmelser i individuelle
aftaler om fratreeden pé grund af alder for det 70. ar
fremover vil vere ugyldige. En efterfolgende isoleret
endring af en aldersgranse i ansettelseskontrakten
for at bringe denne i overensstemmelse med alders-
grensen i forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 4 vil
efter Beskzftigelsesministeriets opfattelse ikke skulle
betragtes som en vasentlig vilkarseendring med den

konsekvens, at lenmodtageren vil kunne betragte sig
som opsagt.

Forslaget betyder, at der ikke fremover vil kunne
indgas nye kollektive overenskomster eller aftaler om
pligtmeessig fratreeden pa grund af alder under 70 ar,
med mindre dette sker som led i en generel gennemfo-
relse af et forbud mod forskelsbehandling p4 grund af
alder pa det pageldende overenskomstomrade i med-
for af forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 7. Det vil i
en sidan sammenhaeng fortsat vaere en forudsztning,
at evt. aftalte aldersgreenser er objektivt og rimeligt
begrundet i et legitimt formal indenfor rammerne af
national ret, jf. art. 6 i direktiv 2000/78/EF om gene-
relle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv. Forslaget hindrer
ikke kollektive overenskomster eller aftaler om opher



