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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  s e n i o r j o b  

Kapitel l 

Lovens anvendelsesområde 

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdsløshedskas- 
se, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., udløber tid- 
ligst 5 år før efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., har ret.til ansæt- 
telse i et seniorjob, når dagpengeperioden er ud- 
løbet. Det er en betingelse for retten til et senior- 
job, at medlemmet ved fortsat medlemskab af og 
indbetaling af efterlønsbidrag til en arbejdsløs- 
hedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet 
for efterløn, når medlemmet når efterlønsalde- 
ren. 

Kapitel 2. 

Ansættelse afp personer i seniorjob 

§ 2. Kommunen har pligt til at ansætte perso- 
ner omfattet af § 1 med bopæl i kommunen i et 
seniorjob i kommunen senest 2 måneder efter 
den dag, hvor personen har anmodet om et se- 
niorjob, dog tidligst ved udløbet af dagpengepe- 
rioden. 

Stk. 2. Ansøgning om ansættelse i seniorjob 
sendes til ånsøgerens bopælskommune tidligst 3 
måneder før og skal være modtaget senest 2 må- 
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden ud- 
løber. Hvis en person inden ansøgningsfristens 
udløb far ordinært arbejde og herefter bliver le- 
dig, gælder der en ny 2-måneders ansøgnings-, 
frist fra ledighedens indtræden. 

Stk. 3. Kommunen skal tilbyde ansættelse i se- 
niorjob på fuld overenskomstmæssig arbejdstid 
til personer, der er fuldtidsforsikrede medlem- 
mer af en arbejdsløshedskasse. 

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde deltidsansæt- 
telse i seniorjob til deltidsforsikrede medlemmer 
af en arbejdsløshedskasse. 

§ 3. Personer, som er ophørt i et seniorjob, for- 
di vedkommende har faet ordinær beskæftigelse, 
har ved ledighed ret til på ny at fa et seniorjob, 
medmindre personen har genoptjent ret til ar- 
bejdsløshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 6, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. Kommunen har 
pligt til at ansætte personen i seniorjob senest 1 
måned efter den dag, hvor ansøgningen om et se- 
niorjob er modtaget. 

Stk. 2. Ansøgning om ansættelse i et seniorjob 
skal være modtaget i ansøgerens bopælskommu- 
ne senest 2 måneder efter den dag, hvor perso- 
nen er ophørt i beskæftigelsen. 

§ 4. Flytter en person, der er ansat i et senior- 
job, til en anden kommune, har personen ret til at 
fortsætte i sit seniorjob eller fa et seniorjob i den 
nye bopælskommune. 

Stk. 2. Hvis personen ønsker ansættelse i se- 
niorjob i den nye bopælskommune, kan ansøg- 
ning herom sendes tidligst 3 måneder før tilflyt- 
ningen. Ansøgningen om et seniorjob skal være 
modtaget i den nye bopælskommune senest 
samtidig med, at pågældende ophører i et senior- 
job i den tidligere kommune. 

Stk. 3. Den nye bopælskommune skal ansætte 
personen senest 2 måneder efter den dag, hvor 
ansøgningen er modtaget, dog tidligst samtidig 
med tilflytningen. 

§ 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2, 
stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, nævnte frister, 
hvis årsagen til, at personen ikke har overholdt 
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