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fristerne, skyldes ganske swrlige forhold, som
ikke kan tilregnes personen selv.

§ 6. Kommunen fasts@tter seniorjobbets ind-
hold og omfang efter samtale med ansegeren og
blandt andet under hensyn til vedkommendes
kvalifikationer og interesser.

Stk. 2. Representanter for de ansatte i den
kommunale virksomhed, hvori der tilbydes se-
niorjob, deltager i fastleeggelsen af indholdet af
seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rimeligt
indhold.

§ 7. Lon- og arbejdsvilkérene for personer i
seniorjob skal veere overenskomstmassige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende,
jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der ansattes i se-
niorjob, er omfattet af den lovgivning, der gel-
der for lenmodtagere.

Stk. 2. Nedlegges arbejdsfunktionen, der er
etableret som et seniorjob, er kommunen for-
pligtet til at anvise personen et nyt seniorjob.

Kapitel 3
Kompensation ved overskridelse af frister m.v.

§8. Ansatter kommunen ikke en person i se-
niorjob inden for tidsfristerne i § 2, stk. 1, § 3,

stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kommunen betale per-

sonen en kompensation, jf. § 9.

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne i § 2,
stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kompensationen dak-
ke perioden fra det tidspunkt, hvor fristen for at
ansette personen udleber, og indtil pdgaldende
ansettes i seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige sggt om et nyt seniorjob
efter § 3, skal kompensationen dakke perioden
fra det tidspunkt, hvor pagaldende anseger om
nyt seniorjob, og indtil personen anszttes i se-
niorjobbet. Kompensationen skal dog alene be-
tales fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra
arbejdsgiveren i den ordinzre beskeftigelse er
ophert. Der er ikke ret til kompensation, hvis le-
digheden skyldes, at personen har misligholdt
ansettelsesaftalen, eller hvis ledigheden pé an-
den méde kan tilregnes den pageldendes egne
forhold.

§ 9. Kompensationen i § 8 fastsaettes til det be-
leb, som personen modtog i arbejdsleshedsdag-
penge ved dagpengeperiodens udleb fratrukket
de arbejdsindtegter, som personen modtager i
perioden med kompensation. Personen har pligt

til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtaeg-
ter. Kompensationen udbetales ménedsvis bag-
ud.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 3. Fradraget i kompensationen som folge
af arbejdsindtaegter sker i forhold til den arbejds-
tid, som den pagaldende har i arbejdet. For per-
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid,
beregnes timetallet ud fra indtegten divideret
med den til enhver tid geeldende omregningssats,
som er fastsat efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 4. Kompensationen nedsattes med det be-
leb, som den pageeldende eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med opher af ansettelsen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler for beregning af kompensationen, herun-
der regler om fradrag i kompensationen.

Kapitel 4
Pligt til at sté til radighed for formidlet arbejde

§ 10. En person, der er ansat i seniorjob eller
modtager kompensation efter § 8, kan formidles
ordinert arbejde. Personen skal vaere registreret
som arbejdssegende uden ydelse hos staten i
jobcenteret og have indlagt oplysninger om sin
arbejds- og uddannelsesmassige baggrund m.v.
(CV) i Beskeftigelsesministeriets database
(Jobnet).

' Kapitel 5
Ophor af seniorjob

§ 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophere

1) pa den dato, hvor personen nér efterlensal-
deren, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.,

2) hvis personen afslar et rimeligt ordinert ar-
bejde, som er formidlet af staten i jobcente-
ret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller

3) hvis personen pa grund af manglende indbe-
taling af medlemsbidrag eller efterlensbi-
drag til sin arbejdslgshedskasse eller udmel-
delse af arbejdsleshedskassen ikke la@ngere
vil kunne g pé efterlen, nér personen nar ef-
terlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.




