2222 F. t. I. om seniorjob

Stk. 2. Ophor af ansattelsen i seniorjob efter
stk. 1, nr. 2 og 3, skal ske, nar klagefristen for af-
garelserne er udlebet, jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Ansatte i seniorjob kan afskediges efter
almindelige ansettelsesretlige regler, hvis pa-
geldende misligholder ansettelsesaftalen.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 12. Kommunens afgarelser efter § 4, stk. 1,
§§5,6,stk. 1, §§8,9, 0g 11, stk. 1, nr. 2 og 3,
og § 15, stk. 3, kan péklages til beskeeftigelses-

. ankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og

styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omréde.
Stk. 2. Kommunen mé ikke treffe afgorelse
om opher af seniorjob, for der er truffet afgerel-
se i henholdsvis beskaftigelsesankenavnet og
Arbejdsdirektoratet, i tilfzelde, hvor den pagel-
dende
1) kiager til beskaftigelsesankenavnet over, at
det ordinzre formidlede arbejde ikke har
veret rimeligt, eller

2) klager til Arbejdsdirektoratet efter reglerne i
§ 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
over afgarelsen om manglende indbetaling
af medlems- eller efterlensbidrag.

§ 13. Klage over afgerelser i spergsmal om
konkurrenceforvridning efter § 15, stk. 3, kan-ud
over af parterne i sagen indbringes for beskeafti-
gelsesanken@vnet af andre, som har en vesent-
lig interesse i afgerelsen.

Kapitel 7
Merbeskeeftigelse

§ 14. Ans=ttelse af personer i seniorjob skal
medfore en nettoudvidelse af antallet af ansatte i
den pageldende kommunale virksomhed. Ved
nettoudvidelse forstds merbeskeeftigelse i for-
hold til den normale beskzftigelse hos den kom-
munale virksomhed.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskeftigelse pé-
ses af ansattelsesmyndigheden og de ansatte i
feellesskab. Uenighed om betingelsen om mer-
beskzftigelse afgores efter de fagretlige regler
om magling og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter
nermere regler om indholdet af kravet om mer-
beskeftigelse.

Kapitel 8
Finansiering

§ 15. Kommunen fér et arligt tilskud fra staten
pa 110.000 kr. (niveau 1. januar 2006) pr. helérs-
stilling i et seniorjob. Tilskuddet nedsettes for-
holdsmessigt ved ansettelse, der varer mindre
end et &r, eller ved anszttelse pd mindre end fuld
tid.

Stk. 2. Belebet i stk. 1 reguleres en gang arligt
den forste januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Tilskuddet til kommunen efter stk. 1
ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

§ 16. Kommunen afholder endeligt udgiften
til kompensationen efter § 8.

Kapitel 9
Tkrafitreedelsesbestemmelser
§ 17. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

§ 18. I lov om en aktiv beskzaftigelsesindsats,
Jjf. lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005,
som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 564 af 9. juni
2006 og senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni
2006, foretages folgende andringer:

1. § 100, stk. 1, affattes séledes:

»Stk. 1. Med henblik pa at fremme, at personer
opnar eller fastholder ordiner ansattelse eller
ansattelse efter lov om seniorjob, eller at perso-
ner kan drive selvstendig virksomhed, kan der
ydes tilskud til hjelpemidler i form af arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger.«

§ 19. I lov om kompensation til handicappede
ierhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af 29.
januar 2001, som andret bla. ved §1 i lov
nr. 418 af 10. juni 2003 og senest ved § 2 i lov
nr. 523 af 24. juni 2005, foretages folgende an-
dringer:

1.1§ 5, stk. 1, nr. 3, udgar reller«.

2.1¢ 5, stk. 1, nr. 4, indsettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller«.

3.1§ 5, stk. 1, indseettes som nr. 5:
»5) beskeftigelse i seniorjob efter lov om se-
niorjob.«

§20. Loven gelder ikke for Fereerne og
Grenland.



