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F. t. 1. om seniotjob

personen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske

serlige forhold, som ikke kan tilregnes personen selv.
Som eksempler p4 ganske szrlige forhold kan nEv-

nes, at

— staten i jobcenteret, en kommune eller pdgaldendes
a-kasse ikke har vejledt korrekt om betingelserne
for at 4 et seniorjob, herunder om ansegningsfti-
sterne,

— a-kassen ikke har varet opmeerksom pa, at perso-
nens dagpengeperiode er udlabet,

— a-kassen ved dagpengeperiodens udleb har truffet
en afgerelse om, at personen kan genindplaceres i
en ny dagpengeperiode, hvilket efterfolgende viser
sig ikke at veere tilfzeldet, eller

— der har veret alvorlig sygdom i anspgningsperio-
den hos personen selv eller hos dennes nazrmeste
pérerende.

Kommunens afgerelser om dispensation vil kunne
indbringes for beskaftigelsesankenzvnet.

Tii§6

Personens bopalskommune kan etablere seniorjob
inden for hele kommunens ansettelsesomrade. Lige-
som ved ordinzre job skal der veere tale om arbejde
med et reelt indhold, s& den enkelte ikke mister moti-
vation og udvikling i jobbet. Det er kommunen, der
fastsatter arbejdsomréadet og det konkrete indhold af
seniorjobbet. Det skal ske pa baggrund af samtale med
den ledige, og der skal ved fastleeggelsen heraf tages
udgangspunkt i personens forudsatninger og interes-
ser. Personen har ikke noget krav pa ansattelse inden
for bestemte omrader, men kommunerne ber bl.a.
legge veegt pa personens kvalifikationer, herunder
uddannelses- og erhvervsmaessige baggrund samt in-
teresser.

Det foreslas, at repraesentanter for de ansatte i den
kommunale virksomhed medvirker i forbindelse med
fastleeggelse af arbejdets indhold i seniorjob for her-
ved at bidrage til, at arbejdet har et rimeligt indhold,
sa den enkelte oplever kvalitet i jobbet.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage
pa lige fod med andre offentligt ansatte i relevant vi-
dere- og efteruddannelse.

Kommunen skal tilbyde ansattelse p4 fuld overens-
komstmaessig arbejdstid til personer, der er fuldtids-
forsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse og
deltidsanszttelse til deltidsforsikrede medlemmer af
en arbejdsloshedskasse. Kommunen vil dog ogsa kun-
ne tilbyde deltidsansattelse til fuldtidsforsikrede
medlemmer af en arbejdsleshedskasse i tilfelde, hvor
kommunen og et fuldtidsforsikret medlem er enige
herom.

Tilg 7

Det foreslas, at lon- og arbejdsvilkarene for perso-
ner i seniorjob skal vaere overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde sadvanligt geldende, jf.
dog bemarkningerne til forslaget til § 11. Endvidere
foreslés det, at personer, der ansettes i seniorjob, i ev-
rigt skal vare omfattet af den ]ovngnmg, der geelder
for lenmodtagere.

For at sikre, at personer, der er ansat i seniorjob, kan
vaere i beskeeftigelse, indtil de kan ga pa efterlen, fore-
slés det, at de ikke vil kunne afskediges, selv om det
arbejde, som de udforer i seniorjobbet, ikke leengere
skal udferes. Nedlegges et arbejdsomrade, som vare-
tages af en person i seniorjob, eller sker der omorga-
niseringer, sdledes at der ikke er behov for personen
det pagzldende sted; skal kommunen serge for et nyt
seniorjob til personen.

Til§ 8

Det foreslés i stk. 1, at hvis en kommune ikke an-
setter en person i seniorjob inden for de tidsfrister,
som fremgar af § 2, stk. 1, § 3, stk. 1, og § 4, stk. 3, sa
skal kommunen betale en kompensation til personen.
Der henvises herved til bemaerkningerne til § 9.

Betaling af kompensationen tilsidesatter ikke kom-
munens pligt efter loven til at ansatte personen i et se-
niorjob. Efterlever kommunen ikke sin forpligtelse til
at ansztte personen inden for de i loven fastsatte fri-
ster, vil det spergsmal kunne tages op af kommunal-
tilsynet.

I stk. 2 foreslas det, at hvis kommunen ikke senest
2 méneder efter at have modtaget en anseggning om se-
niorjob ansatter personen i seniorjob, si skal kommu-
nen betale en kompensation, der deekker perioden fra
det tidspunkt hvor fristen for at ansette pagaldende
udleb, og indtil personen anszttes i seniorjobbet. Det-
te gaelder bade, nar en person efter § 2 i forbindelse
med opher af dagpengeretten seger om seniorjob, og
nar en person flytter til en ny kommune og ensker at
udnytte sin mulighed efter § 4 for at A et seniorjob i
den nye kommune.

I stk. 3 foreslas det, at i de situationer, hvor en per-
son er ophert i et seniorjob med henblik pa ordineer
beskaftigelse, og pagzldende pd ny bliver ledig og
anseger om nyt seniorjob, skal kompensationen dak-
ke perioden fra, at pageeldende ansgger om et nyt se-
niorjob, og indtil ansattelsen i seniorjobbet finder
sted. Kompensationen kan tidligst daeckke fra det tids-
punkt, hvor lenudbetalingen fra den ordinre arbejds-
giver er ophert.

I disse situationer, hvor pageldende anmoder om
nyt seniorjob, har kommunen pligt til at anseite per-



