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sonen senest 1 maned efter at have modtaget anmod-
ningen. Forslaget indeberer séledes, at hvis personen
seger om et nyt seniotjob, si snart vedkommende har
modtaget sin opsigelse, vil pagzldende kunne fd en
kompensation, der deekker perioden fra opher af len-
udbetaling fra den ordinzre arbejdsgiver og indtil an-
sattelsen i nyt seniorjob.

Det foreslds, at personen ikke har ret til en kompen-
sation, hvis afskedigelsen er begrundet i, at personen
har misligholdt sin answttelsesaftale. Dette gaelder
bade i de situationer, hvor pageldende er bortvist, og
hvor arbejdsgiveren i gvrigt har begrundet afskedigel-
sen med misligholdelse. I disse sager vil der kunne
vaere uenighed mellem arbejdsgiver og arbejdstager
om, hvorvidt bortvisningen eller afskedigelsen var be-
rettiget. Dette spergsmil vil ofte skulle finde en retlig
afgorelse. I disse situationer vil kompensationen forst
kunne udbetales, nar der foreligger en endelig afgerel-
se om at der ikke foreligger misligholdelse.

Personen har heller ikke ret til kompensationen,
hvis ledigheden p& anden méde kan tilregnes pagzl-
dendes egne forhold. Vurderingen, der i forbindelse
hermed skal laegges til grund, svarer til den vurdering,
som kommunerne foretager i forbindelse med beslut-
ning om tilbagebetaling af kontanthjelp, nir modta-
geren ubegrundet har opsagt et arbejde, jf. § 93, stk. 1,
nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Tilg9

Det foreslés i stk. 1, at kompensationen svarer til de
arbejdsleshedsdagpenge, som personen modtog ved
dagpengeperiodens udleb fratrukket den lon, som per-
sonen modtager i perioden med kompensation. Kom-
pensationen udbetales méanedsvis bagud. -

Efter forslaget har personen pligt til at oplyse kom-
- munen om sine arbejdsindtagter.

Det foreslas i stk. 2, at kompensationen reguleres
efter lov om en satsreguleringsprocent, dvs. pd samme
méde som arbejdsleshedsdagpenge.

Det betyder fx, at hvis det personen mister sin ret til
dagpenge i 2008 og i 2009 skal have udbetalt en kom-
pensation, skal der tages udgangspunkt i de dagpenge,
som pagzldende var berettiget til i 2008. Dette belob
opreguleres med satsreguleringsprocenten til niveauet
for 2009.

Det foreslas i stk. 3, at fradraget i kompensationen
som falge af arbejdsindtaegter sker i forhold til den ar-
bejdstid, som den pagaldende har i arbejdet. For per-
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid, be-
regnes timetallet ud fra indteegten divideret med den
til enhver tid geeldende omregningssats, som er fastsat
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget bygger pé de principper, som galder i for-
bindelse med fradrag for indtagter for personer, der
modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpo-
litik. De nzermere regler vil blive fastsat i en bekendt-
gorelse, jf. nedenfor.
Det foreslés i stk. 4, at kompensationen nedsattes
med det belgb, som den pageldende eventuelt modta-
ger fra arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med opher af ansattelsen. Dette
svarer til de regler, der geelder for ledighedsydelse.
Det foreslas i stk. 5, at beskeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsatte regler for beregning af kom-
pensationen, herunder regler om fradrag i kompensa-
tionen.
- Bemyndigelsen vil blive udnyttet til at fastsactte
regler, der svarer til fradraget i ledighedsydelse, jf.
reglerne i bekendtgerelse nr. 522 af 7. juni 2001 om
beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledigheds-
ydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse.
Det betyder bl.a., at det i en bekendtgerelse om se-
niorjob vil blive fastsat
1) hvilke former for arbejde og indtagter, der med-
forer fradrag i kompensationen,

2) hvilke indteegter, der ikke medferer fradrag,

3) hvorledes fradraget skal forega (time for time og
ugevis m.v.), og

4) hvilke regler, der skal veere for varsling af ferie
ved perioder med kompensation.

Til § 10

Det foreslas, at personer, der er ansat i seniorjob, og
personer, der modtager kompensation efter § 8, skal
kunne formidles til ordinzrt arbejde. Personen skal
derfor under ansettelsen vare registreret som arbejds-
spgende hos staten i jobcenteret og have indlagt sine
i.>midlingsrelevante oplysninger (CV-oplysninger) i
Be. ~ftigcisesministeriets database (Jobnet). Oplys-
ningc. 1e skal vaere fyldestgerende med hensyn til tid-
ligere Leskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
ovrige fo-mold af betydning for formidling af arbejde.

Persoia | seniorjob modtager ikke dagpenge og vil
ikke veste ou fattet af reglerne om individuelt kontakt-
forlab, leber ie opfelgning, jobplan mv.

Kommunen skal underrette staten i jobcenteret om,
at en person hiiver ansat i seniorjob.

Til§11
Ansettelse i et seniorjob opherer, nér datoen for ef-
terlonsalderen indtraeder. Reglerne om efterlonsalde-
rens indtreeden fremgér af forslaget til § 74 i lov om
arbeidsi sshedsforsikring m.v., jf. det samtidigt frem-
satte fur lag i lov om endring af lov om arbejdsles-




