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F. t. 1. om seniorjob 

ved klager over, at det ordinært formidlede arbejde 
ikke har været rimeligt, jf. forslaget til § 12, stk. 2. 

-  Kommunens afgørelser efter § 11, stk. l,nr. 3, hvor- 
efter kommunen skal sørge for, at ansættelsen i se- 
niorjobbet ophører ved personens manglende indbe- 
taling af medlemsbidrag eller efterlønsbidrag til ar- 
bejdsløshedskassen eller udmeldelse af arbejdsløs- 
hedskassen, således at personen ikke længere vil 
kunne gå på efterløn, når personen når efterlønsal- 
deren. Kommunens afgørelser om ophør af senior- 
jobbet sættes i bero, hvis personen efter reglerne i 
§ 98 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. påklager 
spørgsmålet om manglende indbetaling af medlems- 
og efterlønsbidrag, jf. forslaget til § 12, stk. 2. 

-  Spørgsmålet om, hvorvidt kommunen overholder 
bestemmelsen i § 15, stk. 3, om, at tilskuddet, som 
kommunen modtager til seniorjobbet, ikke må være 
konkurrenceforvridende. 
Det fremgår af forslaget til § 13, at afgørelser i 

spørgsmål om konkurrenceforvridning efter forslaget 
til § 15, stk. 3, ud over af parterne i sagen tillige kan 
indbringes af andre, som har en væsentlig interesse i 
afgørelsen. 

For så vidt angår afgørelserne efter § 11, stk. 1, 
nr. 2 og 3, foreslås det, at personen skal have mulig- 
hed for at udnytte sin klagemulighed. Derfor foreslås 
det, at effektueringen af ophøret af seniorjobbet først 
skal ske, når klagefristen på 4 uger er udløbet. 

Hvis der klages, foreslås det, at kommunen ikke må 
træffe afgørelse om ophør af seniorjob før beskæfti- 
gelsesankenævnet har truffet afgørelse om, hvorvidt 
det ordinære formidlede arbejde ikke har været rime- 
ligt, eller Arbejdsdirektoratet efter reglerne i § 98 i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. har truffet afgørelse 
om manglende indbetaling af medlems- eller efter- 
lønsbidrag. 

Beskæftigelsesnævnets afgørelse vil kunne påkla- 
ges til Ankestyrelsen, der vil kunne behandle klagen, 
hvis afgørelsen er principiel eller har generel betyd- 
ning. Arbejdsdirektoratets afgørelse vil kunne påkla- 
ges til Arbejdsmarkedets Ankenævn. Disse klager har 
ikke opsættende virkning. 

Det foreslås i §12, stk. 1, at klagerne til beskæfti- 
gelsesankenævnet skal behandles efter kapitel 10 i lov 
om retssikkerhed og administration på det sociale om- 
råde. Dette indebærer bl.a., at klagen skal ske inden 4 
uger fra det tidspunkt, hvor personen har modtaget af- 
gørelsen, og at klagen kan indbringes af den, som af- 
gørelsen vedrører. 

I bekendtgørelse om retssikkerhed og administrati- 
on på det sociale område vil det blive fastsat, at ved 
klage over staten i jobcenterets afgørelse om formid- 

fing af ordinært arbejde, skal sagen behandles af be- 
skæftigelsesankenævnet inden 4 uger efter, at klagen 
er modtaget. 

Til §14 

Det foreslås, at der fastsættes krav om merbeskæf- 
tigelse ved ansættelse af personer i seniorjob. Det be- 
tyder, at der ved ansættelse af en person i seniorjob 
skal ske en nettoudvidelse af antallet af medarbejdere 
i forhold til den normale beskæftigelse for den kom- 
munale virksomhed. Betingelsen om merbeskæftigel- 
se påses af ansættelsesmyndigheden for den pågæl- 
dende kommunale virksomhed og de ansatte i fælles- 
skab. Uenighed om betingelsen om merbeskæftigelse 
afgøres efter de fagretlige regler om mægling og even- 
tuel voldgift. 

Efter forslaget i stk. 3 får beskæftigelsesministeren 
bemyndigelse til at fastsætte nærmere regler om ind- 
holdet af merbeskæftigelseskravet. Bemyndigelsen 
vil blive udnyttet til at fastsætte regler, der svarer til 
merbeskæftigelseskravet i løntilskudsordningen efter 
kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der 
vil således fx blive fastsat regler om, at medarbejderne 
skal inddrages forud for ansættelsen i seniorjobbet, at 
virksomheden som udgangspunkt skal afgrænses som 
en arbejdsplads med selvstændigt produktionsenheds- 
nummer, at merbeskæftigelse opgøres med udgangs- 
punkt i budgettet for den pågældende kommunale 
virksomhed, og at der skal være skriftlige tilkendegi- 
velser fra medarbejderne og arbejdsgiveren om, at be- 
tingelserne er opfyldt. 

Til §15 

Det foreslås, at kommunen får ret til et tilskud på 
110.000 kr. pr. helårsansættelse. Tilskuddet udbetales 
via det kommunale refusionssystem. Kommunerne vil 
endvidere blive kompenseret for merudgifterne over 
bloktilskuddet. 

Det foreslås i stk. 2, at tilskuddet -  på samme måde 
som løntilskud efter lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats-reguleres en gang årligt med satsregulerings- 
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent. 

Det foreslås i stk. 3, at tilskuddet til kommunen ef- 
ter stk. 1 ikke må være konkurrenceforvridende. Der 
vil, jf. forslaget til § 12, stk. 1, kunne klages til be- 
skæftigelsesankenævnet over konkurrenceforvrid- 
ning. At der ikke må være konkurrenceforvridning in- 
debærer blandt andet, at tilskuddet til personer ansat i 
seniorjob skal holdes uden for kommunens prisfast- 
sættelse i det omfang, tilskuddet ydes inden for offent- 
lige serviceområder, hvor der er konkurrence til den 
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