Tilleg A (286)

Folketingsaret 2006-07 2281

F. t. . vedr. fleksydelse

Eksempel 1:

Der er udbetalt 100.000 kr. pr. ar fra det 60.-62. ar
fra en privat lebende pensionsordning. I alt 200.000
kr. Pageldende overgdr til fleksydelse som 62-drig
(fuldt indfaset ny fleksydelsesalder) og fér fortsat ud-
betalt 100.000 kr. pr. ér i lebende penswn Fradraget
foretages herefter saledes:

Almindelig indberetning 100.000 kr.
Supplerende indberetning 200.000 kr.
divideret med 5 = 40.000 kr.
Talt 140.000 kr.
Fradragsbeleb 80 pct. af 140.000 kr.=  112.000 kr.
Bundfradrag (2007 nlveau) 12.200 kr.
Talt 99.800 kr.
- Fradrag 60 pct. 59.880 kr.

Uden den supplerende indberetning ville fradrags-
belebet vare 19.200 kr. lavere.

Er der tale om en lebende arbejdsmarkedspensions-
ordning, er princippet det samme, men der er ikke
bundfradrag, og fradragsprocenten er 50 pct., jf. geel-
dende regler.

For kapital- og ratepensioner er der er ikke behov
for at fordele den supplerende indberetning pa tilsva-
rende made. Det skyldes, at verdien af disse ordnin-
ger ansttes til depotveerdien, der efter de galdende
regler i forvejen fordeles over en drraekke (5 pet. af de-
potvardien og efter forslaget 5 pct. af det udbetalte
beleb). For en privat ratepensionsordning, der kom-
mer til udbetaling for fleksydelsesalderen, opgeres
depotvaerdien som depotet ved fleksydelsesalder til-
lagt udbetalinger mellem 60-arsdagen og fleksydel-
sesalderen. Oplysninger om udbetalte depotordninger
kan sdledes umiddelbart indgd i det almindelige pen-
sionsfradrag,.

Eksempel 2:

Der er udbetalt 500.000 kr. fra en privat kapitalpen-
sionsordning mellem 60-arsdagen og fleksydelsesal-
deren. Pageldende overgir til fleksydelse som 62-rig
(fuldt indfaset ny fleksydelsesalder) og har pa det tids-
punkt en privat kapitalpension pa 500.000 kr.:

Almindelig iﬁdberetning 500.000 k.
Supplerende indberetning * 500.000 kr.
Lalt 1.000.000 kr.
Fradragsbeleb 5 pct. af 1.000.000 kr.=  50.000 kr.
Bundfradrag (2007 niveau) 12.200 kr.
Talt 37.800 kr.
Fradrag 60 pct. 22.680 kr.
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En ratepension, der er oprettet som led i et anszttel-
sesforhold, kan ikke umiddelbart behandles p4 samme
made. Det skyldes, at en ratepension oprettet som led
i et ans=zttelsesforhold som udgangspunkt er en depot-
ordning, men ved udbetaling skifter karakter til en lo-
bende (arbejdsmarkeds)pensionsordning og omfattes
af andre pensionsfradragsregler, jf. ovenfor.

Det praciseres, at disse ordninger behandles som
lebende arbejdsmarkedspensionsordninger.

Til stk. 10

Det foreslés videre, at opgerelsen af beregnings-
grundlaget for pensionsfradrag ved fleksydelsesalde-
ren ikke tilleegges udbetalinger fra pensionsordninger,
i det omfang pensionsordningen har medfort fradrag i
udbetalte ledighedsydelse, kontanthjeelp eller dagpen-
ge efter. personens fyldte 60. &r men inden fleksydel-
sesalderen.

Baggrunden for forslaget er, at der efter de gaelden-
de regler om fradrag i ledighedsydelse, kontanthjaelp

. og dagpenge sker fradrag for udbetaling fra en loben-

de arbejdsgiverpensionsordning. Forslaget sikrer, at
pension, der har medfert fradrag i ledighedsydelse,
kontanthjalp og dagpenge ikke ogsa medferer fradrag
i fleksydelsen.

Udbetalinger fra private og arbejdsgiverrelateret
kapitalpensionsordninger og private ratepensionsord-
ninger eller private lgbende livsvarige pensionsord-
ninger medforer ikke fradrag i ledighedsydelse. Der
vil saledes ikke veere mulighed for fradrag i bade le-
dighedsydelse og fleksydelse for den samme pen-

sionsudbetaling af denne karakter.

Der geelder serlige regler for fradrag i kontanthjeelp
for savel udbetalte labende pensioner som kapitalpen-
sioner mv. Forslaget vil sikre, at pensioner, der har
haft indflydelse pa kontanthjelpens sterrelse, ikke
ogsa far indflydelse pa beregningen af fradrag i fleks-
ydelse for pensioner.

Til or. 16

Efter de galdende regler sker der fradrag i fleks-
ydelsen, hvis en fleksydelsesmodtager arbejder i
fleksydelsesperioden. Fleksydelsen udbetales mé-
nedsvis, og fradraget sker time-for-time i forhold til -
arbejdet i den enkelte méned. Det vil sige, at fleks-
ydelsen i den enkelte maned nedsettes med 1/160,33
for hver times arbejde. Har personen arbejdet i 22 ti-
mer i en méned, nedsmttes fleksydelsen med
22/160,33.

Det foreslds, at der 1ndfares et lempeligere fradrag
for personer med en timelen under den geldende om-
regningssats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
1 stedet for at foretage fradrag for de faktxske arbejds-
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