
2294 Bilag til f. t. I. vedr. fleksydelse 

Gældende formulering 

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 foretages for- 
holdsmæssigt i fleksydelsen afhængig af den 
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Nedsættel- 
sen foretages efter, at der er foretaget fradrag for 
pension, jf. § 18. 

§ 21. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter regler om, hvilken betydning arbejde og 
indtægter, herunder selvstændig virksomhed, i 
fleksydelsesperioden skal have for fleksydelsens 
størrelse. 

Stk. 2-3.... 

§ 22. Fleksydelse udbetales tidligst med virk- 
ning fra måneden efter, at der er ansøgt om flek- 
sydelse. Fleksydelsen udbetales månedsvis bag- 
ud fra den 1. i måneden efter, at der er ansøgt om 
fleksydelse og lovens betingelser er opfyldt. 

Lovforslaget 

16.1 S 20 indsættes som stk. 3 og 4: 
»Stk. 3. For arbejde med kontrollabel arbejds- 

tid, hvor timelønnen ligger under den til enhver 
tid gældende omregningssats efter lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., foretages fradrag 
for de første 30.000 kroners arbejdsindtægt 
(2007 niveau) i et kalenderår for det antal timer, 
der fremkommer ved at dividere indtægten med 
den til enhver tid gældende omregningssats. 
Hvis timelønnen er under et beløb svarende til 
sygedagpengenes højeste beløb på timebasis, an- 
sættes den dog til dette beløb. For arbejdsindtæg- 
ter ud over 30.000 kroner i et kalenderår foreta- 
ges fradrag efter stk. 2. Beløbet i 1. og 3. pkt. re- 
guleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om 
en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker 
første gang den I. januar 2008. Det regulerede 
beløb afrundes til nærmeste hele kronebeløb. 
Der udbetales ikke fleksydelse, hvis den faktiske 
arbejdstid overstiger 128 timer i en kalendermå- 
ned. 

Stk. 4. Beløbsgrænsen i stk. 3 nedsættes for- 
holdsmæssigt i de kalenderår, hvor personen 
overgår til eller ophører med at modtage fleks- 
ydelse.« 

17. I § 21, stk. 1, indsættes efter »virksomhed, 
i«: »og umiddelbart forud for«. 


