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Geeldende formulering

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 foretages for-
holdsmassigt i fleksydelsen athangig af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Nedsattel-
sen foretages efter, at der er foretaget fradrag for
pension, jf. § 18.

§ 21. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om, hvilken betydning arbejde og
indtegter, herunder selvsteendig virksomhed, i
fleksydelsesperioden skal have for fleksydelsens
sterrelse.

Stk. 2-3. ...

§ 22. Fleksydelse udbetales tidligst med virk-
ning fra méneden efter, at der er ansegt om flek-
sydelse. Fleksydelsen udbetales manedsvis bag-
ud fra den 1. i maneden efter, at der er ansggt om
fleksydelse og lovens betingelser er opfyldt.

Bilag til f. t. 1. vedr. fleksydelse

Lovforslaget

16. 1 § 20 indsettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. For arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelennen ligger under den til enhver
tid geeldende omregningssats efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., foretages fradrag
for de forste 30.000 kroners arbejdsindtagt
(2007 niveau) i et kalenderar for det antal timer,
der fremkommer ved at dividere indtaegten med
den til enhver tid geldende omregningssats.
Hvis timelennen er under et belob svarende til
sygedagpengenes hgjeste belab pé timebasis, an-
saettes den dog til dette beleb. For arbejdsindtaeg-
ter ud over 30.000 kroner i et kalenderar foreta-
ges fradrag efter stk. 2. Belobet i 1. og 3. pkt. re-
guleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker
forste gang den 1. januar 2008. Det regulerede
belgb afrundes til naermeste hele kronebelgb.
Der udbetales ikke fleksydelse, hvis den faktiske
arbejdstid overstiger 128 timer i en kalendermé-
ned. :

Stk. 4. Belgbsgraensen i stk. 3 nedsettes for-
holdsmassigt i de kalenderdr, hvor personen
overgdr til eller opherer med at modtage fleks-
ydelse.«

17. 1 § 21, stk. 1, indsettes efter »virksomhed,
i«: »og umiddelbart forud for«.



