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F. t. L. vedr. fleksydelse

OMTRYKT
(eendret titel)

Til lovforslag nr. L 65. Skriftlig fremsettelse (7. november 2006)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved  tillader jeg mig for Folketinget at
fremszette: '

Forslag til lov om cendring af lov om fleksydel-
se (Forhgjelse af fleksydelsesalderen, fortrydel-
sesordning mv.)

(Lovforslag nr. L 65).

‘Lovforslaget udmenter den del af aftalen af
20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre og
Det Konservative Folkeparti), Socialdemokra-
" terne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre
-om fremtidens velstand og velferd og investe-
ringer i fremtiden (velfeerdsreformen), der ved-
rerer endringer i fleksydelsesordningen.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de
fremsatte forslag til lov om endring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, integrationsloven og lov
om paligning af indkomstskat til staten, forslag
til lov om @ndring af lov om social pension, for-
slag til lov om @ndring af lov om forbud mod

forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.,
forslag til lov om ®ndring af lov om delpension,
forslag til lov om @ndring af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension og forskellige andre
love og forslag til lov om seniorjob.

Andringerne i fleksydelsesordningen inddeles
i folgende elementer:

Gradvist hgjere fleksydelsesalder

Fleksydelsesalderen forhajes gradvist til 62 ar
fra &r 2019 til ar 2022, og aldersgransen for ret
til fleksydelse for fremtiden indekseres, sdledes
at fleksydelsesalderen pa lengere sigt folger den
stigende levetid.

Mere fleksibel fleksydelsesordning

Fleksydelsesordningen mélrettes i hgjere grad
personer med mange &r pd arbejdsmarkedet, sa-
ledes at der fremover kreeves 30 &rs medlemskab
og indbetaling af efterlensbidrag eller indbeta-
ling af fleksydelsesbidrag for ret til fleksydelse,
mod nu 25 ar. Indbetalingerne skal p&begyndes
senest ved det 30. r.

Fleksydelsesordningen malrettes endvidere i
hagjere grad personer med mange ér pa arbejds-
markedet, og der indferes en fortrydelsesord-
ning med henblik pa at give personer med lang-

varigt medlemskab af en a-kasse, der.i forste -

omgang havde fravalgt efterlensordningen, mu-
lighed for under visse betingelser at kunne optje-
ne ret til fleksydelse.

For at gge lavtlennedes incitament til at arbej-
de i fleksydelsesperioden indferes et lempelige-
re fradrag for arbejdsindkomst op til 30.000 kr.
pr. ér for fleksydelsesmodtagere med en lav ti-
melon.

Tilpasninger som folge af hajere fleksydelsesal-
der

For at forebygge utilsigtet brug af skattebe-
gunstigende pensionsordninger til at finansiere
tilbagetrackning i drene umiddelbart for man kan
g8 pé fleksydelse, skal udbetalinger efter 60-ars-
dagen, men for overgangen til fleksydelse, med-
fore fradrag i fleksydelsen. Pensionsudbetalin-
gerne medferer fradrag i fleksydelsen pé samme
méde som pensionsudbetalinger i fleksydelses-
perioden.

Ud over de justeringer, som er aftalt i vel-
feerdsreformen, foretages en reekke konsekvens-

@ndringer, blandt andet som folge af at personer, .

der er fodt for den 1. juli 1939, er overgéet til fol-
kepension og dermed ikke laengere kan modtage
fleksydelse.



